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江苏泰州公司厂内光伏发电量突破1500万千瓦
本报讯（通讯员 戴 鹏）截至9月13日，江苏泰

州公司厂内光伏年发电量达1507.28万千瓦时，突破

1500万千瓦时大关，绿色产能持续释放。

今年以来，该公司将新能源发展作为转型升级

核心抓手，坚守“安全、高效、智慧、绿色”发展理念，

围绕“保安全、提效率、稳输出”工作目标，推行光伏

发电全流程精细化管理，建立完善常态化巡检运维

体系，筑牢发电运行根基。

日常运维中，该公司严格落实标准化作业流

程，安排专人每日全面巡查光伏设备，及时清理组

件表面灰尘、落叶、杂物，最大限度规避外界因素影

响，充分释放设备发电潜能。结合当地气候特征，

动态优化运维方案，针对大风天气易积尘等问题，

灵活调整作业时段、加大重点区域巡检频次。通过

“人工清扫+机械辅助”的作业模式，保障光伏组件

始终处于最佳运行状态。

同时，搭建24小时设备实时监测平台，实行专

人值守制度，全天候跟踪、分析设备核心运行参数，

针对数据异常情况，快速启动应急处置、排查整改，

实现隐患早发现、早处置、早清零，持续提升光伏设

备利用小时数，为企业新能源发电安全、稳定、高效

输出提供保障。

截至9月14日，安徽

合肥电厂年度供热收入

突破 1000 万元，供热品

质与效益持续提升，以稳

定热力守护民生、赋能产

业。今年以来，该厂以数

智化平台为支撑，构建全

链条供热安全管控体系，

全面落实安全风险分级

管控与隐患排查治理双

重预防机制，确保供热系

统安全可靠运行。图为

9月14日，检修人员使用

专用工具研磨供热安全

阀阀芯密封面。

本报通讯员 刘焱 摄

截至 9 月 23 日，铁路装

备准格尔分公司累计完成货

车段修1906辆，提前99天完

成全年段修任务。今年以

来，面对台位紧张、任务繁

重、技术革新多重压力，该分

公司依托 8 个固定检修台

位，动态优化作业流程，统筹

调配人、机、料资源，保持日

均检修 10 辆货车的作业节

奏，以高质量检修守护能源

运输安全。图为段修车辆架

修现场（摄于9月23日）。

本报特约记者 郭建忠
通讯员 邢绮思 摄

朔黄黄大铁路滨城站年累计卸车超千列

河北沧东电厂对外供汽量创新高
本报讯（通讯员 李海祥）截至9月20日，河北

沧东电厂对外供汽量达80.33万吉焦，突破80万吉

焦大关，创历史同期新高。

今年以来，该厂把工业供汽作为打造多元发

展新格局的重要支撑，深入挖掘机组潜力，提升综

合能源项目盈利水平，全力保障能源稳定供应。

深耕工业供汽市场，精准研判属地企业用汽需求

与区域产业发展规划，持续拓展供汽业务规模，积

极培育新的利润增长点。坚持“用户至上、服务至

上”原则，与客户保持密切沟通，科学“诊断”用户

生产流程，提出合理改进建议；定期开展管道维护

保养，提升用户设备健康可靠水平。同时，优化机

组运行方式，针对不同时段负荷情况，灵活调整供

汽配汽方式，做到精调细调，满足特殊用户对蒸汽

品质等指标的差异化需求，以优质服务赢得用户

信赖。

在宁夏煤业烯烃二公司中控室大屏上，来

自煤制油公司的石脑油、液化气源源不断输入

裂解装置，经蒸汽热裂解、烯烃转化等多道工

序，最终加工成一颗颗晶莹剔透的聚烯烃颗粒，

完成了煤炭资源向高端化工新材料的深度转化。

“研发之路痛并快乐着，每成功研发出一款

新牌号产品，我们的自豪感和成就感都会极大

增强。”烯烃二公司副总经理兼总工程师智瑞感

慨道。

2016年投产之初，烯烃二公司仅有1个聚烯

烃牌号产品。历经10年创新攻坚，公司聚烯烃

主营产品牌号已达 24 个，包含 18 个聚丙烯牌

号、6个聚乙烯牌号，年均新增2至3个新产品。

10 年来，公司彻底告别粗放式发展，紧扣高端

化、多元化、低碳化发展方向，以技术创新赋能

产业升级，延伸煤炭化工产业链，让煤化工产品

深加工综合利用之路越走越宽。

向“高”攀登：从大众料迈向高端料

“最初我们只能生产低端大众料，如今全线

主打高端专用料，产品结构实现质的飞跃。”烯

烃二公司聚合车间技术员郭飙如是说。

2024年至2025年，公司紧盯食品包装、医用

注塑等高端市场，成功实现二元聚丙烯FB6420、

MB6430、MB6408规模化量产。2025年，历经4

年持续攻关，成功研发推出三元共聚产品

FC5608，补齐高端共聚材料短板。今年 8 月 25

日，公司首次排产 MB6440、FB6005、FC5908 聚

丙烯新品，当月顺利完成试生产，后续将根据市

场需求精准排产投放。

自2021年起，烯烃二公司联合煤化工研究

院启动新品专项研发，一体化推进催化剂体系

优化、助剂配方调试、装置设备改造、生产工艺

升级，为新品落地筑牢技术根基。“目前，国内仅

有少数企业能够生产此类高端材料，市场长期

依赖进口。”智瑞介绍，该系列新品属于医疗卫

生、食品接触领域高端专用材料，可制作医用针

管、输液带、食品容器等，试生产的成功，打破了进口依赖，并顺

利切入国内聚丙烯高端市场。

新品研发投产绝非易事。“每一个新牌号的落地都面临重重

考验，我们既要稳住原有产品稳产提质，又要同步推进新品研

发、工艺技改，在生产线动态调整参数、处置各类生产异常。”郭

飙表示，创新攻坚始终双线并行、压力满满。其中，三元共聚聚

丙烯FC5608的攻关过程最为艰难。试生产期间，项目团队遭遇

熔融温度不达标、丁烯投料后物料发黏难脱除、聚合反应器搅拌

电流持续升高等难题，现场灯光彻夜通明，技术人员全程紧盯参

数曲线、排查问题隐患。“常规产品转产仅需10余个小时，这款产

品前后攻坚20余小时，我们三四天坚守现场、全程待命。”2025

年10月17日，公司统筹各部门、生产车间及研究院多方力量召

开现场攻坚会，各级人员24小时驻场盯守，历经数日连续奋战，

最终彻底攻克技术瓶颈。

高端产能离不开硬核工艺支撑。针对聚丙烯装置原设计无

丁烯进料系统的短板，2023年聚合车间依托现有聚乙烯丁烯精

制系统，自主完成丁烯进料与回收系统技改，新增液体添加剂系

统，圆满解决共聚产品生产工艺难题，为二元、三元共聚高端产

品稳定生产提供了坚实保障。

向“多”延伸：副产品“吃干榨净”

9月的宁东能源化工基地建设热潮正盛，随

着 10 万吨/年 EVA 项目 RTO 单元钢结构烟囱

精准吊装到位，项目关键节点施工圆满完成，目

前整体建设全速推进。该项目以烯烃二公司富

余乙烯为原料，可生产 9 个牌号、年产 10 万吨

EVA产品，助力乙烯下游产品向高端化、多元化

升级。

在烯烃二公司，资源增值并不止步于主营

产品。石油苯、丁二烯、碳9+等；六副产品同样

走上精细化、高值化利用之路，实现了对资源的

“吃干榨净”。

“单纯挖煤卖煤的老路早已走不通，煤炭深

加工、产业链延伸才是企业核心增长点，我们全

力深挖煤炭资源最大价值。”智瑞说道。

2025年7月19日，公司粗苯分离技改项目

一次性投料试车成功，产出合格石油苯产品。

今年以来，公司持续拓宽多元发展路径，计划将

石油苯、丁二烯耦合加工，生产高附加值橡胶轮

胎原料，项目建议书已编制完成；依托自产核心

原料，布局苯乙烯、溶聚丁苯橡胶等高端项目，

目前已进入建议书审查阶段。

重点项目加速落地，产业能级持续提升。

10 万吨/年 EVA 项目预计 2026 年 7 月中交、年

底试车，产品可广泛应用于光伏涂料等新兴领

域；碳9增值利用技改项目加快建设，投产后可

对碳9+副产品深度加工，达到柴油调和组分标

准，大幅提升产品附加值。

如今，烯烃二公司“煤炭—基础化工原料—

高端化工新材料”的全产业链条愈发清晰。产

业升级带动效益稳步增长，今年高端聚丙烯成

为公司核心创效产品，丁二烯等副产品也凭借

高附加值，跻身园区优质盈利产品行列。从初

级原料到高端产品，公司顺利实现延链、补链、

强链，构建起多点支撑、抗风险能力更强的产业

发展新格局。

向“绿”转型：绿氢低碳赋能

走进储运车间，洁净的绿氢持续输入生产

设备，与氮气耦合生成绿氨，为传统高碳煤化工

注入低碳新活力。曾经的高碳产业，正依托绿

电、绿氢清洁能源，稳步迈向绿色低碳转型。

2024年9月，清水营制氢厂合格绿氢成功接入烯烃二公司

15万吨/年合成氨装置，实现工业化稳定运行。该工艺实现我国

光伏绿氢耦合煤制合成氨工业化应用零的突破，填补了国内技

术与运营空白，年减排二氧化碳8.41万吨。

截至今年8月14日，宁夏煤业累计消纳绿氢2138.64万标准

立方米，产出绿氨1.08万吨。绿氨广泛用于园区锅炉脱硫脱硝，

累计等效减排二氧化碳3.65万吨，有效推动宁东能源化工基地

灰氢转绿、以氢换煤、绿氢降碳，让煤化工产业彻底摆脱高碳标

签，迈出低碳转型关键一步。

化工能源产业事关国家经济命脉与供应链安全，国家“十五

五”规划纲要明确，将煤制油气基地建设列为重点领域安全保障

能力提升的重大工程。

从“一块原煤”到“高端新材料”，从“灰氨生产”到“绿氨赋

能”，烯烃二公司始终坚守高端化、多元化、低碳化发展路径，以

技术创新提升产品附加值，以多元布局增强发展韧性，以绿色转

型厚植发展优势。未来，公司将持续延伸完善产业链，培育壮大

新质生产力，持续探索煤炭清洁高效利用新路径，全力保障化工

供应链稳定，助力现代煤化工产业实现高质量绿色发展。

9 月 24 日，

平庄煤业矿建公

司火车运输装车

现场，一对师徒

协同更换火车快

装系统电磁阀。

师傅（右）现场教

学，徒弟实操配

合，二人高效完

成设备抢修，在

保障生产稳定的

同时，传承检修

技艺。

本报通讯员

毕志鹏 摄

（上接第一版）

解决历史遗留问题，是高质量发展的“磨刀

石”。海南置业克服档案缺失、流程繁杂等难

题，多方奔走协调，办结福海棠酒店所有楼宇、

万丽酒店不动产权证的换发工作，彻底解决了

多年产权遗留难题。华南分公司协助广东台山

电厂解决“大集体改制”难题，承接新后勤服务

项目，推动 215 人平稳转制。西南分公司直面

成本管控压力，优化服务方案，实施“一河两江”

流域水电项目拓新举措，成功承接大渡河公司

本部食堂、超市运营项目。

针对集团鼓楼办公区医疗资源短板，置业

服务公司与集团综合管理部多次协调东城区

政府，推动园区医疗保障升级，以“小病不出园

区、大病直通三甲”为目标，打造东城区首个增

设医保专线的单位，成为央企中首家接入北京

市医保专线的企业。今年4月份，公司牵头推

动的驻集团警务站暨西河沿社区警务室落地

投运，构建企地警协同治理新模式。配合集团

综合管理部完成人才公寓升级改造，解决总部

职工住房难题。

以精提质，好服务细算账

好的后勤保障，既要暖人心，也要精打细

算；既要服务到位，也要提质增效。

过去，很多人觉得后勤就是“花钱保障”。

如今，置业公司主动打破固有思维，以精益化管

理为抓手，推动后勤服务从“粗放消耗”向“精细

经营”转变，从“被动投入”向“主动创效”升级。

置业公司明确年度“十大任务”，细化67项

措施，各项目部因地制宜，把降本增效融入日

常。昌平中心严控物资库存、优化预算、修旧利

废，杜绝闲置浪费；包头置业通过锅炉节能改

造、水电精细化管控，年节约能耗费用百余万

元；海南置业酒店优化业态、精简低效业务、压

缩固定成本，盘活经营资源；西南分公司搭建全

链条财务风控体系，实现立项、采购、运营、合规

全流程监管。

从“花完再算账”到“算好再花钱”，从“被动

管控”到“主动提质”，细微转变的背后，是经营

理念的深刻变革。不牺牲服务温度，不降低保

障标准，用科学管理挖潜力、提效能、创价值，置

业公司走出了一条有温度、有效益、有质量的央

企后勤高质量发展之路。

以智赋能，激活后勤全新生态

随着数字技术日新月异，传统后勤以人力

奔走、人工统计、经验管理为主的工作方式，已

难以匹配现代化企业的发展节奏。置业公司主

动求变，把数字化转型作为引擎，搭建智慧服务

平台，构建全域监管体系，为后勤注入全新的数

智动能。

2025 年 9 月，历时数月打造的综合后勤服

务平台——“国能e服”正式上线。这不只是线

上商城，更是服务职工、集约资源、规范管理的

“掌上生态圈”。平台打通物资集采、食材供应、

福利采购、线上消费全链路，对接优质电商资

源，贯通餐卡支付体系。截至目前，已与集团

1500家用户单位签订长期电商采购协议。

同年10月30日，后勤管理一体化应用系统

“置慧易管”在公司各项目部及在管食堂上线，

合同管控、外委服务、物料运维、合规监督等核

心模块实现全覆盖，实现后勤人、事、物、财全要

素可视化、穿透式、精细化管理。

今年6月30日，集一站式查询、决策支持等

功能的管理驾驶舱上线试运行。这套数字化管

理模式斩获行业协会数字化转型优秀奖，被国

家电网、中海油等多家央企参考借鉴，新疆能

源、铁路装备等单位已采购使用，成为国企后勤

数字化转型的标杆样板。

依托数字化赋能，置业公司推进区域集中

采购，发挥规模效应压减采购成本，系统承接重

复性业务，把基层人员从繁琐事务中解放出

来。正如公司党委书记、执行董事徐会军所说：

“我们要把平台做成生态，把机制做成引擎。”

从李爱民灶台前的袅袅炊烟，到范新春日

复一日的洁净守护；从会务现场的分毫较真，到

民生一线的温情帮扶；从精益管理的提质增效，

到数字转型的破局生长。置业人把“真心、用

心、贴心”写进了国能人的每一顿饭、每一次会

议、每一盏不灭的灯光。他们不站C位，却让整

个舞台不掉链子；不产一吨煤、不发一度电，却

让国能人心里有家。

本报讯（通讯员 王焕忠）截至9月27日，朔黄

黄大公司滨城站年累计完成煤炭运输420万吨，较

去年同期增长12%，增量达45万吨，累计完成卸车

1052列，运量指标持续稳步攀升。

面对煤炭运输需求持续攀升、车流集中到达的

生产形势，滨城站立足作业实际，组建专项攻坚小

组，常态化深入物流园一线，实地核查卸车线路运

行、堆存场地利用、清车设备配置及人员值守情况，

保障卸车作业高效推进。联合山东金达及列检、机

务、货运工队等单位召开联劳协作专题会议，逐条

梳理卸车作业、车辆周转、工序衔接中的堵点难点

问题。聚焦节假日能源保供需要，主动对接列车调

度部门，精准研判车流到达高峰时段，细致核对列

车编组、运力配置等关键信息，科学优化车流调配

方案。积极协调鲁北铁路物流园升级卸车能力，新

增两台高脚挖掘机、两台装载机，全面落实“随卸随

清、卸净即空”作业标准，大幅压缩车辆周转时长。

严格落实跟班盯控制度，执行非联锁道岔双人确认

作业规范，重点强化取送车进路核对、车辆防溜等

关键环节管控，全力筑牢区域能源运输保障防线。


