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金凤矿：对标新规抓落实
本报通讯员 杨艳萍
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——煤矿安全新规落地进行时⑤
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新疆化工MTO级
甲醇产量突破130万吨

本报讯（通讯员 李胜克）截至 8 月 20 日，新疆化工年累计

生产 MTO 级甲醇突破 130 万吨，为圆满完成全年生产任务夯

实根基。

今年以来，该公司锚定年度生产目标，精细统筹工艺运行，

紧盯装置工况及关键参数，动态优化负荷配比，层层细化生产指

标，实行日跟踪、日督办、日闭环管理，持续提升生产管控精度，

保障全系统高效平稳运行。面对夏季持续高温，该公司精准落

实高温保产措施。针对性优化巡检监护机制，强化循环水、换

热、压缩等关键设备降温管控，严控高温工艺隐患；配齐防暑保

障物资，稳人员、稳工况、稳设备，有效攻克高温天气带来的生产

阻力。持续压紧压实安全责任，常态化开展安全培训与应急演

练，全员严守操作规程，抓实全过程风险防控，筑牢安全生产坚

固防线。全体干部员工凝心聚力、攻坚实干，全力保障装置长周

期稳定运行，全力以赴冲刺年度生产目标。

新修订的《煤矿重大事故隐患判定

标准》正式实施以来，为切实做好新规落

地衔接工作，严格落实上级安全工作部

署，宁夏煤业金凤矿第一时间主动对标

新规要求，将贯彻落实新版隐患判定标

准作为矿井当前及今后安全生产的重点

工作，全面统筹部署、细化工作举措，聚

焦安全责任压实、全员宣贯培训、现场对

标排查、隐患闭环整治等关键工作，全方

位推进新规落地执行，以严格标准、务实

举措抓实矿井安全生产管理，坚决守住

安全生产底线。

明确安全标尺压实刚性责任

为推动新规快速落地、全员精通、精

准落地，金凤矿推行分层分类精准宣贯

培训，杜绝学用脱节、认知偏差问题。结

合各专业、各岗位履职特性，针对管理

层、监管人员、区队干部、一线职工定制

差异化培训内容，通过条文对比、事故案

例剖析、现场答疑、岗位实操教学等形

式，重点讲解新规新增内容、核心调整要

点及岗位管控标准，帮助全员吃透新规

内涵、明晰安全红线、掌握实操技能，确

保全员学以致用、依规履职。

安全是高质量发展的生命线，隐患判

定标准是无数事故教训总结出的刚性安

全准则。金凤矿狠抓新规落地实效，坚决

摒弃麻痹侥幸思想和传统经验主义作业

陋习，围绕井下采掘生产、一通三防、机电

运输、水害防治、顶板管控等核心环节，搭

建适配新标准的隐患管控体系，推动新规

条文从纸面认知转化为现场标准化作业

实操准则。矿井构建全覆盖层级落实体

系，健全“矿领导包片、职能科室专项监

管、区队主体落实、班组全员自查”四级责

任机制，层层细化安全任务、压实岗位责

任，织密全域安全责任网络。

同时，对照新版标准的17项重大隐

患条款逐项拆解细化，结合井下采掘工

作面、巷道运输、机电硐室、通风系统等

现场实际，将判定标准精准匹配至各专

业、各岗位、各施工工序。明确每项标准

的管控范围、现场规范、排查重点和专属

责任人，厘清各层级监管边界，压实岗位

安全主体责任，为常态化隐患排查整治

筑牢制度和责任根基，实现安全管控有

标准、责任落实有抓手、隐患治理有依

据、问题追责有凭证。

开展对标自查筑牢安全防线

新版隐患判定标准更加聚焦井下作

业过程中细微化、隐蔽化、常态化的安全

隐患问题，同时也对一线作业职工的风

险辨识能力、隐患排查水平和现场安全

管控素养提出了更高、更严格的标准和

要求。金凤矿常态化引导、教育、督促全

体干部职工牢固树立“岗位就是安全防

线、在岗必须尽责履职”的核心安全理

念，让每一名井下作业职工都清晰认清

自身岗位安全职责，主动扛起岗位安全

责任，成为岗位安全第一责任人，全方位

织密、织牢井下现场安全防护网络。

目前，班前对标核验、岗中动态巡

检、岗后复盘整改，已成为井下作业的刚

性流程。以往，作业人员对支架轻微偏

移、顶板细微裂隙等隐蔽轻微隐患未纳

入重大风险管控范畴，是矿井安全排查

的薄弱环节。依据旧版标准，该类隐蔽

性问题极易被忽视，但对照新规属于重

大隐患苗头，若带险作业，将引发重大安

全风险。发现问题后，现场人员严格执

行安全管理制度，第一时间停机避险、逐

级上报、设置现场警戒，有效管控现场风

险，技术人员快速完成整改工作，彻底消

除了安全隐患。

新规的严格执行让全体干部职工深

刻意识到，新版隐患判定标准不是刻板

固化的规章制度，而是贴合矿井井下复

杂生产实际、有效防范各类安全风险、守

护职工人身安全、保障矿井安全平稳运

行的重要“安全标尺”。各基层班组严格

落实岗前对标排查、岗中动态巡查、岗后

复盘自查的全流程管控制度，聚焦各自

作业区域的设备运行、作业环境、施工工

序开展全方位、无死角的隐患排查治

理。同时，矿井每周常态化抽调各专业

骨干力量，开展全覆盖拉网式专项安全

排查，重点对标新规新增、修订条款，对

采掘工作面、机电硐室、通风巷道等关键

重点区域，深度挖掘隐蔽性、重复性、系

统性隐患，建立专项隐患管理台账，实现

精准分级、分类管控，确保矿井所有重大

隐患全部见底清零、无一遗漏。

加强闭环整治守牢安全底线

隐患排查是基础，整改闭环是核

心。金凤矿坚持“隐患零容忍、整改无死

角”原则，坚决杜绝虚假整改、敷衍销号、

治标不治本等问题，建立“专业联合研判、

一患一策定制、全程跟班督办、多层分级

复核”全流程闭环整治机制，从严从实推

动隐患整改落地。针对各类重大隐患，矿

井摒弃简单整改模式，组织多名专业技术

人员现场研判，结合矿井地质条件、设备

工况、作业流程，深挖隐患产生的设备、人

员、管理等深层次根源，制定标本兼治的

靶向整改方案，从源头杜绝隐患反弹。

矿井对隐患实行分类治理、精准施

策，逐项明确整改措施、时限和责任人，规

范整改标准流程。整改全程由安全人员

实时跟进整改进度，从严杜绝拖延整改、

应付整改等问题。整改完成后，严格执行

双人复核、多层验收制度，对照新规逐项

核验，达标方可销号，不合格一律返工，坚

决杜绝隐患带病清零。同时，坚持“整改

一处、规范一片、提升全域”的治理思路，

以单点整改带动整体管理提升，针对共

性、高频隐患，溯源完善管理制度、规范作

业流程，补齐管理短板。通过常态化专项

抽查、突击检查，严查违规作业、履职不力

等行为，以刚性问责守住安全红线。

为切实推动新规落地走深走实、常

态长效，真正将新标准、新要求融入矿井

安全生产全过程、各岗位、全链条，金凤

矿持续健全长效管理机制，将新版隐患

判定标准执行落地情况、隐患排查整改

质量成效、各岗位安全履职落实成效以

及隐患主动上报、主动处置情况，全面纳

入各级管理人员、基层班组及一线职工

的月度绩效考核和年度评优评先的核心

考核指标，充分发挥绩效考核的正向激

励和刚性约束双重作用。矿井将对标管

控、依规履职的工作要求，全面贯穿于班

前安全交底、现场标准化作业、常态化安

全检查、工程质量验收等各个工作流程，

持续夯实矿井现场安全管理根基。通过

常态化开展新规对标学习、精细化开展

岗位隐患排查、闭环式推进专项整治、系

统化开展溯源提质提升，全方位提升全

员风险辨识、隐患处置和现场安全管控

综合能力，切实将新规制度优势转化为

矿井安全治理实效，持续筑牢矿井安全

生产坚固屏障，全力保障金凤矿安全生

产形势持续稳定向好发展。

下半年以来，宁夏煤业烯烃一分公司开展了主题为“小部件”

安全隐患清除专项行动，技术人员对设备螺栓、垫片等关键小部

件进行“地毯式”排查与更换，从细节管理筑牢企业安全生产防

线。图为7月底，职工排查设备压力表。 本报记者 杨树森 摄

近日，由国家能源集团神东煤炭与

江苏亚星锚链股份有限公司联合承担的

科技创新项目《新型高强度抗疲劳矿用

刮板链国产化研制》顺利通过验收。这

一成果标志着我国在高端矿用链领域成

功打破国外技术垄断，实现了从“跟跑”

到“领跑”的自主可控跨越。

长期以来，高端矿用链技术被国外

垄断，进口产品存在价格高昂、交货周期

长、售后响应慢等瓶颈，严重制约了我国

煤炭装备的自主化进程。

针对这一现状，项目团队立足神东

千万吨级矿井的实际工况，聚焦矿用链

“疲劳寿命短、易变形磨损、抗腐蚀性不

足”等行业痛点，从材料、结构、工艺、测

试四大维度展开联合攻关，全面突破了

高端矿用链的核心技术。

项目自主研发出YXKB-2新型链条

钢。通过优化合金成分与创新热处理工

艺，使材料综合性能提升10%以上，兼具

低裂纹敏感性和高抗环境腐蚀性能，彻

底解决了传统材料“疲劳寿命短、耐磨性

不足”的顽疾。

针对国外对立环结构的专利封锁，

项目团队基于塑性损伤模型和实物失效

分析，设计出具备防打结功能的新型立

环结构。通过静力分析和动态仿真迭代

优化，有效减少了应力集中，成功突破了

国外的技术垄断。

项目采用自适应闪光焊接程序，使

焊缝韧性提升40%，断环率下降80%；在

热处理环节采用 PID 控制技术，控温精

度提升 20%，硬度均匀性提高25%；并首

次引入相控阵超声波检测技术，实现焊

缝100%覆盖，检测灵敏度提升50%。

经神东煤炭井下实测，新型高强度

刮板链在过煤量、抗疲劳性能、耐腐蚀性

等核心指标上均达到或超过进口产品水

平，同时综合成本降低30%，交付周期缩

短50%，彻底解决了高端矿用链的“卡脖

子”问题。

神东煤炭相关负责人表示：“该项目

的成功实施，不仅标志着我国在高端矿

用链领域实现自主可控，更彰显了产学

研用协同创新的强大合力。未来，神东

将持续深化与亚星锚链的战略合作，推

动煤炭装备核心技术迭代升级，为能源

革命和‘双碳’目标贡献更大力量。”

该项目的成功结题是我国煤炭装备国产化替代的又一

标志性成果。随着神东煤炭与亚星锚链的深度合作，高端

矿用链的“中国方案”正加速走向世界，为全球煤炭行业的

高质量发展贡献“中国智慧”。

（关丙火 邵云亮）

为认真落实《煤

矿重大事故隐患判

定标准》，平庄煤业

蒙东矿业充分利用

班前会、班组工作群

等方式开展宣传，通

过线上线下融合模

式，进一步提升员工

安全意识，切实把学

习成果转化为工作

成效，确保能源安全

稳定供应。图为8月

24日，蒙东矿业检修

工点检洒水车。

本报通讯员 张
明美 摄

2026 版《煤矿安全规程》施行以来，雁宝能源储

装中心对照新规逐条梳理设备运维、电气防爆、现场

作业、消防设施等方面存在的风险，建立隐患台账，明

确整改责任人、整改时限，闭环落实整改工作。图为

8月20日，维修电工定期检查变压器状态。

本报通讯员 胡淇厚 姜 洋 摄

2026版《煤矿安全规程》执行以来，乌海能源五

虎山矿业公司在全公司范围内开展覆盖全流程、全

区域的安全风险辨识、评估及管控工作，确保各类安

全风险隐患可控在控。图为8月21日，职工检查漏

煤眼护板是否牢固。

本报特约记者 付兰伟 通讯员 董小锋 摄

新规落地，排查先行。准能设备维修中心对所辖区域

机电设备开展“逐台过、逐系统查、逐部位核”的拉网式排

查和“蹲点式”检查，抓实风险辨识、隐患处置，筑牢安全生

产防线。图为8月20日，该中心汽修车间检修人员对矿用

卡车润滑油路开展隐患排查。

本报通讯员 张国臣 摄

本报讯（通讯员 王永虎）截至8月7日，榆林化工年累计生

产化学品204.91万吨，同比增长0.12%，完成年度计划的71.14%，

为决胜全年目标任务奠定坚实基础。

面对复杂多变的地缘政治和市场形势，榆林化工抢占发展

机遇期和窗口期，扎实推进提质增效工作，深入落实“三提两降

一治”工作要求，围绕生产运行、工艺管理、设备检修等方面制定

具体方案及工作目标，锚定目标任务抓生产，贯通“稳产、高产、

多产、优产”全链条管理，提升企业盈利水平。加强全流程精细

管理，根据原料供应、天气变化、罐存平衡、产销协同等情况及时

优化生产运行方案、灵活调整经营策略，夯实企业整体竞争能

力。全面加强应急处置，根据生产实际修订完善公用工程物料

平衡图，组织编制应急处置专项预案，开展桌面推演活动，确保

各级人员在突发状况下能够主动进行工艺调整。

榆林化工
化学品产量同比上升

经济信息


