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GUANLI QIANGHUA 大雨无恙的背后

本报特约记者 张晓刚 通讯员 王竞一

一 线 故 事

入汛后的内蒙古包头地区天气变幻莫测，烈日酷暑与

骤雨疾风交替来袭，高温闷湿的环境，给化工装置安全生产

带来双重考验。

8月4日午后，正值全天最高气温时段。包头化工烯烃

厂碳四装置一班班长陈小珍准时到岗巡检，湿热的气浪扑面

而来，片刻间便浸湿了工装，后背的工作服晕开深浅不一的

汗渍。酷暑之下，他的巡检标准丝毫未降，脚步未曾停歇。

沿途散落的树叶、淤积的泥沙、堆积的杂物，看似细碎，却是

汛期积水堵涝的最大隐患。他沿路细致排查，对发现的隐

患逐项登记、当场清理、反复核验，确保问题彻底清零，打通

装置防汛排水“毛细血管”，坚决杜绝小隐患引发大风险。

防汛清淤，是汛期安全保障的核心工作。装置雨排沟渠

旁，主操张建伟带领巡检队员协同作业，合力撬开厚重的水

泥沟盖板，沟内潮湿浑浊的气息迎面扑来，众人俯身清理沟

底淤泥、杂物，从沟头到沟尾逐段排查，不放过任何一处死

角，全方位疏通排水通道，为应对强降雨筑牢第一道防线。

烯烃厂生产介质多为易燃易爆、有毒有害物料，安全生

产容错率极低，汛期风险防控更是容不得半点松懈。为从

容应对雷雨、大风、强降雨等极端天气，烯烃厂提前部署防

汛备汛工作，备足防汛沙袋、潜水泵、应急照明等物资，对全

厂雨排管网、地沟系统开展拉网式清淤疏通，逐一排查仪电

设备防潮、防漏、防雷情况，针对雷雨天气电网波动、瞬间晃

电等风险完善应急预案，全方位夯实汛期安全根基。

“防汛最怕留死角，边角缝隙的杂物必须清干净！”巡检

现场，邢钰彬一边清理沟渠边角，一边叮嘱同事。在他看

来，防汛工作没有小事，越是细微的角落，越容易成为风险

漏洞。班组人员迅速分工协作，有的清理淤积杂物、有的核

查雨排通畅情况、有的沿线核验排水管线，确保雨水能快速

汇入主干管网、顺利外排，从源头规避积水涝情。

常年扎根巡检一线，邢钰彬对辖区路线、设备点位了然

于心，但他始终坚守一个原则：熟悉不等于安全，每一次巡

检都要从零开始、从严排查。不起眼的装置地沟，是汛期排

涝的关键防线。为此，他反复细致核查地沟盖板稳固性、通

道通畅度，无惧高温劳累，用极致细心守住防汛底线。

除了排水隐患，仪电设备受潮故障也是汛期另一大安

全风险。雷雨多发、空气潮湿，极易造成精密仪表元件进水

受潮，引发参数漂移、信号失真，严重时会触发设备联锁误

动作，造成装置非计划停车。叠加夏季高用电负荷与雷击

晃电风险，装置连续稳定生产面临多重挑战。

针对这类隐蔽高危隐患，巡检员安阳专注设备细节排

查。在机泵旁，他俯身仔细检查仪表接线盒密封状态，通过

按压、观察，精准发现一处密封圈老化、弹性不足的隐患。

在确认无即时渗水风险后，他第一时间将隐患详细记录在

册，标注整改需求，提前规避设备受潮故障风险。

未雨绸缪，方能处变不惊。烯烃厂各装置提前做实应

急保障，完成全部备用机泵盘车试运工作，确保设备时刻热

备待命，突发险情可快速投用。同时，建立中控与现场联动

机制，岗位人员全天候高频次对讲、实时同步工况，实现隐

患早发现、信息零延迟、应急快处置。

临近傍晚，天空细雨渐密，雨点敲打在安全帽上清脆作

响，装置区灯火次第亮起。趁着雨势初起，陈小珍再次开展

复盘巡检，逐一复核当日清理的沟渠、整改的隐患，仔细检

查仪表防雨罩紧固情况、防汛物资码放情况，确认所有防汛

举措全部落实到位。

大雨过境，未生险情。这份风雨中的从容安稳，并非偶

然，而是全体一线化工人顶高温、战酷暑、防隐患的实干成

果。他们坚守平凡岗位、紧盯细微风险、提前备战设防，用

责任与坚守筑牢安全生产屏障，守护企业汛期平稳生产。

今年以来，河北

公司沧东电厂统筹抓

好安全保供与节水降

耗工作，充分释放热

电海水淡化耦合系统

节能优势，以扎实的

运行实绩助力企业节

能降碳和产业转型升

级。截至8月5日，该

厂海水淡化水背压机

机组年累计发电量达

7011.33万千瓦时；在

背压运行模式下，同

步产出淡水409.6万

吨，全厂综合厂用电

率同比下降0.63%。

图为海水淡化背压机

组全景（无人机拍摄，

摄于8月7日）。

本 报 通 讯 员

王永辉 摄

辽宁大开厂紧盯市场抢发效益电
本报讯（通讯员 丛 瑜）截至8月1日，辽宁大开厂

年度累计发电量突破13亿千瓦时，同比增长10.96%，生

产经营态势稳中向好，为顺利完成全年发电目标任务筑

牢坚实基础。

面对复杂多变的能源供需形势，该厂深耕精益化管

理，从严从细抓实安全生产全流程管控，科学统筹机组

检修、设备运维、现货交易、燃料调度等重点工作，全力

抢发增电、提质增效，推动安全保供与经营创效双向赋

能、协同落地。锚定年度经营攻坚目标，精准研判区域

用电负荷规律与电力市场走势，坚持“量价兼顾、效益优

先”原则，抢抓市场化交易有利窗口期，持续优化报价策

略。在集控值长台增设现货电价实时查询系统，快速捕

捉市场电价波动、高效响应行情变动。针对负电价时

段，主动优化运行策略，通过启动公用辅机、投运电锅炉

等举措对冲电价亏损，最大限度压降经营损耗、提升发

电收益。持续深化与电网调度的协同对接，紧跟电网负

荷变化动态调整机组运行方式，精准发力多发、抢发效

益电量。针对夏季高温天气，密切跟踪设备运行参数变

化，提前预判隐患、精准分析研判，全面筑牢设备安全运

行防线，确保机组状态可控、在控。

焦化公司西来峰甲醇厂产销双破12万吨
本报讯（通讯员 刘额尔敦）截至8月5日，焦化公司

西来峰甲醇厂年度累计生产精甲醇 120387 吨、销售

121120.3吨，产销双双突破12万吨，交出亮眼生产经营成

绩单，为区域能源及化工原料稳定供应提供了坚实保障。

今年以来，该厂坚守“稳产就是保供”的工作理念，

聚焦合成、精馏两大核心工段，持续优化生产工艺，动态

调整工艺参数，稳步提升原料转化效能，全力保障生产

装置长周期安稳运行，以稳定产能彰显国企责任担当。

面对夏季高温酷暑带来的设备散热不畅、运行风险

攀升等生产难题，该厂第一时间启动夏季专项生产保障

方案，对压缩机、换热器、循环水系统等关键设备实行专

属特护管理。通过加密巡检频次、细化设备点检、落实

降温养护等精细化举措，从源头排查化解设备隐患。

稳产增效的同时，该厂严守安全环保红线，坚持生

产、安全、环保同步推进。全面压实全员安全责任，常态

化开展隐患拉网式排查，严格规范特殊作业管控，深化

反“三违”专项整治。依托班前安全交底、实战化应急演

练、典型事故案例宣教等方式，持续夯实全员安全素

养。同步抓实生态环保管理，确保VOCs治理、污水处

理设施全天候稳定达标运行，牢牢守住绿色安全生产底

线，以高质量生产运营成效为企业高质量发展和区域能

源保供赋能蓄力。

铁路装备准格尔分公司拓市增效结硕果
本报讯（特约记者 郭建忠 通讯员 刘晓宇）8月6

日，铁路装备准格尔分公司承接的内蒙古岱海发电有限

公司181辆外部车辆段修项目圆满完成全部检修任务，

预计创收近600万元。此次项目的顺利收官，既是该分

公司外部检修市场开拓取得的新成果，也是企业深挖生

产经营潜能、推动外部检修业务从零星突破迈向规模

化、常态化拓展的生动实践，为分公司深耕市场化经营、

推动高质量发展注入强劲动能。

今年以来，该分公司始终坚守“拓市增效、提质增

量”经营理念，持续加大外部市场开拓工作。分公司精

准研判区域车辆检修市场趋势与刚需，量身制订差异化

市场拓展策略，多措并举挖掘创收潜力、扩充业务体量、

激活经营动能。依托齐全完备的检修资质与成熟过硬

的核心检修技术，精准聚焦属地工矿企业检修需求，常

态化走访沿线企业、对接业务资源，稳步拓宽外围检修

市场布局，持续扩大品牌辐射范围。

在稳固现有外协检修订单、守住存量市场的基础

上，该分公司主动抢抓市场机遇，多方对接行业资源，积

极拓展新增检修车源，持续延伸业务覆盖边界。作业全

过程严格恪守质量管控规范与标准化服务准则，以精湛

的检修工艺、高效的施工效率、优质的服务口碑赢得客

户认可，持续筑牢区域铁路车辆检修领域的核心竞争优

势，为企业持续深耕外部检修市场、实现规模化稳健发

展夯实坚实基础。

自正式划归神东煤炭管理以来，察哈素矿紧扣“融入、提

升”工作主线，全靶向施策、精准提质。持续完善安全生产制

度体系，细化分解各项生产任务指标，严格落实“日部署、日通

报、日复盘”常态化管理机制，科学排布作业计划，保障生产作

业均衡有序、高效推进；从严压实管理人员跟班包保责任，紧

盯井下生产全过程，动态监测工作面推进进度与设备运行状

态，最大限度压缩非生产时长、优化生产作业流程，稳步提升

生产循环效率，全方位打造稳产高效的良好发展格局。

大图 察哈素矿全景（摄于8月8日，无人机照片）。

小图 8月10日，综采一队队长陈爱喜跟班下井排查隐患。

本报通讯员 刘长江 摄

（上接第一版）

这场连续举办7届的技能盛会，是包神铁路持续深耕

技能人才培育、夯实运输安全根基的生动实践。据工作人

员介绍，本次大赛评判标准对标行业最高规范，大到整套作

业流程逻辑，小到一句标准作业用语，全部纳入评分体系，

用最严苛的标尺衡量技能成色。

成长有阶梯：从“新兵”到“匠才”的通道

这份成长背后，是包神铁路一套成熟完备的人才培育

体系。持续举办的技能大赛，早已超越单纯竞技比拼范畴，

成为企业挖掘工匠苗子、畅通职工晋升通道的重要平台。

一直以来，包神铁路始终将技能人才队伍建设置于保

障国家能源通道安全的战略高度，常态化组织专业化集中

轮训，覆盖车务、机务、供电、电务、工务各大专业，通过“理

论授课+现场实操”双轨模式，持续补齐不同层级职工技能

短板；广泛推行师徒签约培养模式，经验丰富的老技师、技

能能手与青年职工结成对子，把书本没有记载的实操诀窍、

现场故障处置经验代代传递；全面推行核心工种职业技能

等级自主认定，打通从初级工到高级技师的五级成长阶梯；

深化职称制度改革，建立向生产一线倾斜、重实绩、重贡献的

评审绿色通道，打破“唯学历、唯资历、唯论文”的固化壁垒；

坚持“以赛促学、以赛促训、以赛促建”理念，将技能竞赛成绩

与评优评先直接挂钩，让实干者有回报、技高者获尊崇。

赛场的精进淬炼，彰显了包神铁路深耕技能人才培养

的扎实成效。历届技能大赛培育出大批优秀业务骨干，多

名选手斩获“包神铁路技术能手”“国家能源集团技术能手”

等称号，在岗位晋升、职称评定等方面享受专项激励。众多

获奖职工逐步走上班组长、技术管理岗位，主动立足岗位开

展技术革新。机务分公司职工郝爱云带领创新工作室研制

的“气门座圈拔出装置”，将单台机车检修作业时长从3.5小

时压缩至0.5小时，大幅提升了检修效率，实现了岗位技能

向生产力的高效转化。

创新有沃土：让“创新”之火燎原

包神铁路人才建设的延展力还体现在以技能人才为核

心集聚创新力量的实践里。

近 3 年，公司推行职工“五小发明+揭榜挂帅”联动机

制，常态化开展基层创新攻坚工作，累计产出“五小”创新成

果超百项，70余项优秀成果落地应用，获批专利40余项、发

表学术论文20余篇。择优选送30项“五小”创新成果参加

集团公司首届职工创新成果评选活动，其中6项获奖。多

项“五小”成果在全国能源化学地质系统创新成果评选中获

奖，并入选全国总工会“五小”成果TOP500榜单，基层创新

质量与影响力持续提升。

与此同时，高技能人才的引领作用持续放大，建成4个

集团级、10 个公司级、2 个子分公司级职工创新创效工作

室，为职工攻坚破难、创新创效提供坚实载体。打造“164”

青创培育模式，依托1个“青年创客联盟”和6个“青年创新

创效工作室”，建立全链条培育机制，累计立项青年创新项

目251项，研发成果234项，斩获发明专利26项、国际金奖2

项，31项成果推广应用，创造经济效益近1200万元。其中，

《机车非正常制动报警装置故障检测仪》等2项创新成果斩

获罗马尼亚国际发明展金奖，“青年创客联盟”挂牌国家能

源集团青科协集体会员。

赛场竞技有终点，技能精进无止境。包神铁路的人才

培育生态，重在赋能职工全面成长，而非标准化机械培养。

这里有理论研学的沉淀、赛场实操的淬炼、畅通向上的晋升

通道，更有代代传承的工匠精神。从深夜坚守的机车乘务

员，到千里铁道的检修卫士，再到精益求精的技能标兵，敬

畏安全、深耕技术、勇于创新的信念，已深深融入企业发展

血脉。

立足当下、着眼未来，包神铁路以技能大赛为支点，锻

造知识型、技能型、创新型的高素质铁路技能“铁军”，以扎

实的人才建设成效践行“人才强企”战略，为国家能源运输

大动脉安全平稳运行筑牢坚实的人才根基。

（上接第一版）

不仅如此，乌海能源在黄白茨矿业公司首次实施沿空

留巷新工艺，累计减少巷道掘进长度1225米，多回收煤柱

15米，进一步提升了矿井安全生产与绿色管控水平。针对

沿空留巷大断面区域矿压大、巷帮变形明显、施工条件复

杂、无成熟技术经验可借鉴等难题，黄白茨矿业公司综采队

职工集思广益、大胆探索，科学制订贴合现场的施工工艺及

安全保障方案，不断优化技术参数。通过补打锚索、锚杆搭

配W钢带强化巷道支护，铺设菱形网筑牢现场作业安全防

线，运用顶板水压预裂技术缓释顶板压力，逐步建成标准

化、规范化的沿空留巷施工体系，保障开采作业安全、高效

推进，为煤炭行业绿色智能开采积累了宝贵的实践经验。

治荒复绿，绘就矿区碧水蓝天

作为拥有近70年开采历史的老煤炭企业，乌海能源长

期采矿、洗选作业形成的渣堆、排土场，曾存在矸石自燃、粉

尘污染等生态问题，不仅制约企业高质量发展，更影响矿区

周边人居环境。近年来，乌海能源主动扛起央企社会责任，

持续加大生态修复与环境保护力度，让矿区天更蓝、水更

清、环境更优美。

乌海能源组织各基层单位，对井田范围内受采动影响、

地貌杂乱的区域开展大规模平整治理，通过削坡覆土、坡面

固化、植被恢复等系统化举措，全面改善矿区地貌生态。优

选芨芨草、披碱草、沙打旺、波斯菊等12种适配本地气候的

宿根植物用于矸石山生态环境修复种植。采用成本低、易

养护的喷播覆盖技术作为坡面固化方式，通过固定管路喷

淋抑尘和移动水车补充喷洒相结合的方式抑尘。经过削

坡、整形、覆土、喷播、滴灌等一系列卓有成效的修复治理，

昔日杂乱荒芜的渣堆、排土场披上了绿色衣裳，如一座座整

齐的梯田散布在矿区。

治理后的 63 处渣堆和排土场，生态修复绿化面积约

818万平方米，在恢复矿区物种多样性与提升矿区生态环境

自愈能力等方面发挥着重要作用。其中，苏海图矿采空区

综合治理项目获评乌海市生态环境综合治理标杆项目，为

区域矿山生态治理提供了优质示范。

在此基础上，乌海能源秉持矿区生态一体化保护、系统

化治理、持久性推进的工作思路，着力提升煤场封闭、道路

硬化、污水治理、矿区绿化治理标准，下大力气改善矿区环

境。先后完成9个矿井水及生活污水提标改造项目、8家单

位矿容矿貌改造项目；积极探索骆驼山矿奥灰水疏水降压

技术和矿井水清洁利用路径，解决矿区绿化、生产用水问

题；启动乌达区、海南区、海勃湾区三区公益林建设项目，打

造矿区绿色生态风景线，促进绿色矿山建设成果与社会共

享；积极开展“黄河流域内蒙古段湖泊底泥污染控制与生态

化利用关键技术研究”等内蒙古自治区重大科技项目攻关，

为“母亲河”生态治理和长久安澜贡献力量。

充分利用治理后的渣堆平台及矿区闲置空地，大力推

进光伏发电项目建设。“光伏+矿山”生态修复综合利用2×

100兆瓦光伏集中发电项目，每年可节约标准煤11.86万吨，

减少二氧化碳排放32.4万吨、二氧化硫排放62.2吨、氮氧化

物排放69.6吨；黄白茨矿业公司、五虎山矿业公司等8个分

布式光伏发电项目，总装机容量达8.27兆瓦，每年可节约标

准煤2.06万吨，减排二氧化碳1.1万吨。项目采用“自发自

用”供电模式，优化厂矿用电清洁能源比例，有效降低用电

成本，实现生态效益、社会效益与经济效益共赢。

转型发展，绿色助力；创新驱动，绿色夯基。乌海能源

全体干部职工正以实际行动履行央企责任担当，全力推动

煤炭开采产业从“黑色传统”向“绿色智能”转型升级，为建

设美丽北疆贡献力量。


