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吃透新规标尺 筑牢安全防线
——准能集团设备维修中心抓实新规标准落地

本报通讯员 张国臣
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——煤矿安全新规落地进行时②

2026 年 2 月 1 日新版《煤矿安全规

程》正式实施，7月1日《煤矿重大事故隐

患判定标准》同步实施。两项新规大幅

收紧机电设备检修、高风险作业、隐患排

查等硬性约束，对准能集团设备维修中

心负责大型露天煤矿采、运、排设备全流

程维保工作提出全新合规要求。作为矿

区核心设备检修阵地，准能集团设备维

修中心通过打造分层研学、清单管控、现

场闭环三大特色载体，把规程条款、隐患

判定标准从纸面条文转化为班组岗位实

操准则，以精准落地举措筑牢设备安全

检修第一道屏障。

分层精准研学，打造多维宣
贯载体，破解“学用脱节”堵点

以往法规学习普遍采用集中通读、

统一授课模式，设备检修人员难以区分

通用条款与设备检修专属要求，极易出

现“背条文、不落地”问题。该中心摒弃

“大水漫灌”式宣讲，搭建 10 至 15 人的

“小课堂”和 3 至 5 人的“微课堂”，采取

“精准帮扶”的特色学习载体，精准拆解

新规机电相关内容，通过高频互动和积

极反馈，“深度”胜过“广度”，培训内容更

易被吸收和应用，达到“干什么学什么、

缺什么补什么”的效果。

面向中心各车间部室，以下发《安全

生产有关法律法规清单（2026年第一季

度和第二季度）》的通知形式，明确新规

学习要求，重点聚焦 2026 版《煤矿安全

规程》机电检修章节。该中心安全监察

站逐条梳理高处作业、大型吊装等强制

规范，并对照中心相关高风险作业复盘

往年检修案例，区分“一般违规”“重大隐

患”边界，让管理人员掌握现场隐患判定

尺度，能够当场定性、当场定责。

面向各维修班组，该中心推行班前

会新规微课堂载体，由班组长结合当日

检修任务，选取一条匹配规程、一项隐患

判定标准现场讲解。以吊装电铲中盘为

例，逐条对照起重作业硬性要求，简短宣

讲贴合当日作业实景，一线职工不用死

记硬背就能吃透岗位红线。

全链清单管控，抓实隐患排
查整治载体，扎紧检修合规“篱笆”

为杜绝现场排查凭经验、隐患判定

模糊化，该中心有针对性地制定落实《煤

矿安全规程》工作措施管控载体，严格对

照新规原文编制主要工作措施，覆盖设

备检修、职业病危害防治、噪声防治、职

业健康监护和应急救援等本单位相关工

作内容，实现每一道工序对标、每一处隐

患有据可依。

同时结合新规新增管控要求，每日

做好设备检修人员下坑检修设备的人数

统计及履行相关报备程序等工作。同时

不定期开展机电设备火灾隐患专项排查

整治和易燃易爆场所安全生产专项隐患

排查整治，覆盖中心各车间及外委单位

的动火作业区域、危废库、气瓶库、测功

机油罐、卡保间集中供油系统、配电室等

全部易燃易爆关键场所，对所辖区域机

电设备开展“逐台过、逐系统查、逐部位

核”的拉网式排查和“蹲点式”检查，以全

方位、无死角的排查态势筑牢安全生产

防线。

现场闭环督守，构建双线
管控载体，守住作业安全底线

学习有抓手、标准有清单，更要靠现

场刚性管控落地。该中心创新推行安全

包保工作，搭配车间安全生产互查互鉴

工作双特色载体，全天候扎根车间和维

保场地，紧盯高风险作业现场，实现违规

行为早制止、隐患动态清零。

在具体工作中，该中心组建 9 个由

中心领导班子成员领衔的专项包保组，

创新应用“两参会、两督导、两报告、两成

果”工作法，统筹中心机关部室与直属机

构力量，围绕重点工作落实、安全责任压

实、外委承包商管理、关键设备保障等核

心任务开展精准包保。包保人员每月深

度参与包保单位安全例会及两次班前

会，排查风险隐患；包保组长每月专项督

导，组员常态化现场巡查，紧盯高风险作

业全程管控。建立月度例会通报、季度

党委会汇报机制，确保问题闭环整改，每

季度攻坚解决一项实际难题，推动包保

设备可动率稳步提升。通过层层压实包

保责任，实现安全管理从“被动监管”向

“主动防控”转变，为生产稳定运行提供

坚实保障。

该中心于今年 4 月 10 日制定下发

2026 年度车间安全生产互查互鉴工作

安排，推动互查互鉴常态化，对标提升破

难题。成立以单位一把手为组长的工作

领导小组，统筹策划、资料收集、评比奖

励等全流程工作。按季度推进实施，每

季度第三周集中2至3天，组织车间开展

交叉对标检查，车间主任或党支部书记

带队，技术员、安检员、班组长及骨干员

工共同参与。现场检查聚焦人员不安全

行为、高风险作业落实、消防重点部位管

控等关键环节，座谈交流深挖安全生产

管理体系落地、安全培训教育、外委单位

管理等经验做法。中心所属各车间排查

出的问题均录入安全管理数智化信息系

统，形成“检查-反馈-整改-上报”闭环

机制，互查结果纳入季度考核奖惩，有效

破解日常管理薄弱环节。

自2026版《煤矿安全规程》、新版《煤

矿重大事故隐患判定标准》实施以来，准

能集团设备维修中心依托“分层研学、清

单全链管控、现场双线督守”三大特色载

体，全程聚焦机电维保专属条款落地，不

搞泛化管理、不叠加无关工作，把新规刚

性约束转化为一线维修人员行动自觉。

准能集团设备维修中心将持续优化

三类特色工作载体，常态化开展新规学

习、安全大检查，持续对标新规补齐维保

管控薄弱环节，以标准化、规范化设备检

修护航矿区露天煤矿煤炭开采安全生产

稳定发展。

新版《煤矿

重大事故隐患

判定标准》实行

以来，平庄煤业

西露天矿聚焦

重点工程、零星

工 程 、外 委 施

工、雨季“三防”

等作业，扎实开

展安全隐患排

查整治，对排查

出的问题实施

清单化管理，闭

环式落实，确保

安全生产。图

为 7 月 31 日，西

露天矿青工排

查提升绞车液

压系统。

本 报 通 讯

员 张 超 摄

本报讯（通讯员 胡淇厚 姜 洋）近

日，雁宝能源储装中心全面开展岗位标

准化作业规范提升工作，以流程再细

化、操作再规范、责任再落实，全力筑牢

电气作业安全防线，保障中心设备稳定

运行和人员作业安全。

该中心以岗位标准化作业为抓手，

重点对岗位作业流程、停送电操作等关

键环节进行全面规范。明确各项作业

标准，细化操作步骤，维修电工严格按

照标准流程开展工作，从作业前准备、

现场操作到作业后确认，每一个环节都

做到有章可循、有据可依，彻底改变随

意作业、凭经验操作的违章作业习惯，

让标准化成为日常作业的自觉习惯。

停送电作业作为维修电工高风险

核心操作，是此次规范工作的重中之

重。中心严格落实停送电标准化流程，

明确“停电、验电、接地、挂牌、上锁”全

步骤规范要求，强化作业前审批、作业

中监护、作业后复核的全流程管理，确

保每一次停送电操作都手续齐全、操作

规范、确认到位，从源头防范触电、误操

作等安全事故发生。创新采用“班组长

互查+分管领导抽查”相结合的检查方

式。班组长之间交叉检查，相互监督、

相互学习，及时发现作业流程中的不规

范问题，现场指出、立即整改；分管领导

不定期开展抽查，重点核查关键环节执

行情况，对落实不到位、标准不严格的

班组和个人及时督促纠正，形成“层层

负责、人人守标”的良好氛围。通过常

态化、制度化的监督检查，推动维修电

工岗位标准化作业真正落到实处、取得

实效。

此次岗位标准化作业规范工作，进

一步强化了维修电工的安全意识和规

范操作能力，有效提升了电气作业的安

全性和规范性，为储装中心安全生产、

高效保供提供坚实有力的支撑。

雁宝能源储装中心规范标准筑屏障

近期，神东煤炭供电中心组织专业人员对大柳塔煤矿35千

伏变电站开展设备专项检修和隐患排查，对主变压器及相关设

备进行全面“体检”，及时消除设备缺陷，进一步提升供电系统安

全稳定运行水平。图为供电设备检修人员进行设备专项消缺。

本报通讯员 李二龙 摄

本报讯（通讯员 杨艳萍）今年以来，宁夏煤

业金凤矿立足矿井长远接续发展规划，科学统筹

采掘生产布局，精准把控生产节奏，制定完善年

度采掘接续实施方案，着力构建“有序过渡、梯次

衔接、稳产接续”的良好生产格局。

该矿科学调整011808工作面停采线，适度延

长工作面回采长度，有效新增原煤产量、补齐阶段

性产能缺口，延长了回采作业周期，为新旧采区平

稳过渡争取充足时间。同时，打破传统零散区段

划分模式，整合优化21采区多煤层区段布局，加

长核心回采工作面，大幅简化井下巷道布置体

系，有效削减大量冗余巷道施工工程量，既提升

了工作面单产能力，又降低了掘进施工压力，从

生产源头缓解采掘失衡难题。提前谋划34采区

15煤、18煤开采规划，优化采区区段布置方案，将

原有零散的多区段布局整合合并，精简生产系

统，取消多项冗余掘进巷道及沿空留巷施工工

程。通过系统性地优化采区生产布局、压缩无效

工程量、缩短施工周期，有效化解采掘接续瓶颈，

降低现场安全管控难度，压缩生产成本，为34采

区规模化、常态化安全高效开采筑牢坚实基础。

下半年，矿井正式步入34采区与21采区配采的生产新阶段，

生产重心全面转移至210203、341501两个薄煤层工作面，作为全

年产量攻坚的核心支撑。受薄煤层赋存条件复杂、单工作面产能

受限等客观因素影响，两工作面月度最大产能约30万吨，矿井稳

产增产、完成全年产量任务压力艰巨。面对复杂生产形势，该矿精

准研判、靶向施策，多措并举压实生产保障举措，全力冲刺全年产

量目标任务。推行采掘设备全周期精细化检修维护模式，完善设

备隐患排查、日常维保、闭环整改工作机制，最大限度压缩设备故

障停机时间，持续提升设备开机率和运行稳定性，保障采掘生产连

续高效开展。同时，矿井紧盯重点工程节点目标，提前谋划部署、倒

排施工工期、挂图攻坚推进，严格落实专项安全技术措施，高效完成

210203工作面设备回收、巷道加长、系统倒换等重点接续工程。立

足薄煤层开采特性，精准管控回采层位，优化开采工艺，最大限度减

少破岩作业，严格落实工作面治水、矸石分装分运、集中外排等管控

措施，在全力保障稳产增产的基础上，严控原煤质量，实现安全生

产、产能提升、煤质达标、降本增效多维共赢。
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新疆化工
专项整治强化安全管理

本报讯（特约记者 冯永强 通讯员 牛金韬）近日，新疆化工

组织学习行业内发生的检维修作业闪爆事故，结合事故暴露出

的风险辨识、现场管控和承包商管理等问题，开展警示教育、安

全风险排查和专项整治，进一步加强高风险作业安全管理。

该公司利用月度安全例会、班组安全活动、班前班后会等载

体，组织管理人员、一线员工和承包商人员学习事故案例，围绕事

故原因开展讨论，对照岗位职责查找风险辨识、作业管控、现场监

护等方面存在的问题，推动事故教训落实到岗位和现场。围绕检

维修、特殊作业、装置开停车等重点环节，组织开展生产安全事故

“一件事”全链条排查整治，对近年来发生的典型事故事件进行复

盘，重点检查特殊作业审批、风险辨识、隐患排查、现场监护、承包

商管理等关键环节，对发现的问题建立整改台账，明确责任单位、

整改措施和完成时限，实行闭环整改。严格落实作业许可制度和

风险辨识要求，重点做好设备隔离、吹扫置换、采样分析、合格确认

等作业前准备工作，确认安全条件满足要求后方可实施作业。各

级管理人员深入现场开展监督检查，加强重点装置、重点区域和

关键时段风险管控，督促现场监护责任落实，对违章指挥、违章作

业等行为及时纠正。进一步规范承包商全过程安全管理，严格落

实准入审核、安全培训、作业交底和现场监督等制度，压实属地管

理和业务主管责任，推动承包商与企业统一执行安全标准、同步

开展风险管控，并持续完善考核评价机制，提升外委施工安全管

理水平，切实防范生产安全事故发生。

本报讯（通讯员 王 勇 贺 强）7月31日，内蒙古石油和化学

工业协会正式公布2026年度科技奖评选结果。煤制油公司1项

科技成果获一等奖，2项科技成果获三等奖，1人获评青年科技突

出贡献奖。

在此次科技奖评选中，“煤直接液化高COD盐水净化处理

与浓盐水分质结晶项目”荣获技术发明奖一等奖。该项目攻克

了煤化工高盐废水处理与结晶盐资源化利用难题，契合国家绿

色低碳与循环经济产业导向，是煤化工行业高盐废水零排放的

典型示范。“气化炉多样性配煤研究项目”荣获技术发明奖三等

奖。该项目创新开发出基于在线监测的动态配煤调控技术，实

现多煤种与矸石、灰渣等固废的协同利用，有效节约了原煤采购

成本。“煤焦油、蒽油和洗油中有机氯含量的测定方法标准研制”

荣获科技进步奖三等奖。该项目填补了国内煤焦油、蒽油及洗

油有机氯含量检测的行业标准空白，进一步完善了煤化工方法

标准体系，引导行业检测技术向规范化、低成本发展。

一直以来，公司坚持创新引领，立足产业主战场、紧扣生产

一线，通过完善科技创新体系、加大研发投入、开展创新成果评

比等措施，持续激发全员创新活力，扎实推动科技创新与产业创

新深度融合，为煤制油化工行业高质量发展注入强劲动能。

煤制油公司
科技赋能产业升级


