
迎迎迎迎迎迎迎迎迎迎迎迎迎迎迎迎迎迎迎迎迎迎迎迎迎迎迎迎迎迎迎“““““““““““““““““““““““““““““““峰峰峰峰峰峰峰峰峰峰峰峰峰峰峰峰峰峰峰峰峰峰峰峰峰峰峰峰峰峰峰”””””””””””””””””””””””””””””””而上而上而上而上而上而上而上而上而上而上而上而上而上而上而上而上而上而上而上而上而上而上而上而上而上而上而上而上而上而上而上
打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗打好能源保供仗

➡ 7 月 17 日，准能选煤厂举办“童心向党 快

乐成长”主题活动，约300名职工及子女参与。活

动现场热闹非凡，孩子快乐游戏，家长温情陪伴，

进一步增强职工的归属感与幸福感。图为孩子进

行投篮游戏。 本报通讯员 李成德 摄

阿道的初心与坚守
本报记者 陈汉宁 王艾丽 通讯员 翟晓璇
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《人工智能合作发展行动计划》发布
新华社上海 7月 17 日电 7 月 17 日，

2026 世界人工智能大会暨人工智能全球治

理高级别会议在上海召开。会上，国家发展

改革委会同有关部门共同发布了《人工智能

合作发展行动计划》。

《人工智能合作发展行动计划》旨在贯

彻落实习近平总书记有关“人工智能应该是

造福全人类的国际公共产品”的重要指示精

神，从数据、算力、生态、赋能、人才、规则、治

理和伦理等方面，提出优质数据供给、智能

算力普惠、开源生态共享、人工智能深度赋

能、数智人才共育、规则标准共建、安全治理

协作、人工智能向善八项行动，以务实举措

响应联合国关于加强人工智能国际合作、弥

合数字鸿沟、推动人工智能赋能可持续发展

等方面的倡议。

会上，国家发展改革委会同有关部门还

共同发布了《中国智·惠世界（2026）》案例

集。《中国智·惠世界（2026）》案例集是国家发

展改革委连续第三年发布，收录了我国在人

工智能领域开展国际合作的10个生动故事。

与往届相比，覆盖地区国别更加广泛，“人工

智能+”应用合作场景更加丰富，“以人为本、

智能向善”的理念更加突出，集纳了人工智能

国际合作中的宝贵成果，展现了我国对全球

人工智能发展贡献的中国智慧、中国方案。
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新朔铁路持续拓宽非煤货种矩阵
打通铁合金出海通道

本报讯（记者 吴 薇 通讯员 刘玉权）7 月 15

日清晨6时，东海之滨晨曦微露。伴随着一声浑厚

的汽笛，一艘满载电煤的巨轮严格按照“准班轮”航

线计划，准点靠泊浙江公司北仑电厂码头。卸船机

轰鸣启动，巨型抓斗凌空而下，乌金倾泻，经传送带

直抵煤场——这是该厂本月迎来的第9艘“粮草先

锋”，为迎峰度夏关键期再添底气。

“迎峰度夏既是政治大考，更是民生大考。”浙

江公司生产管理部副主任杨丰年紧盯调度大屏上

不断攀升的负荷曲线，神情专注。面对 2026 年夏

季浙江电网预计1.42亿千瓦的最高用电负荷及区

域最大 280 万千瓦的电力缺口，该公司打出保供

“组合拳”，强化在运机组运维，严控出力受阻及非

停，以机组“稳发满发”筑牢电力保供基石。

早在迎峰度夏前，该公司便完成了上半年检修

计划，对5台机组锅炉开展防磨防爆专项检查，根

治17项厂级一般及以上隐患。针对夏季高温高湿

特点，各厂推行“一机一表”精准排查机制，累计查

出186条问题并建立台账闭环整改，确保机组以最

佳状态“应战”。针对北仑四期、安吉燃机、北仑西

线高压供热等新投设备首次迎峰的挑战，该公司强

化运行人员技能培训与事故应急演练，提升高负

荷、极端高温工况下应急处置能力。能源发展公司

深挖光伏潜力，通过利用小时数异常分析和对标管

理，提升运维质效；梅屿储能严密跟踪电网方式，精

准执行调度指令，实时监测关键参数，确保设备“体

温”正常；宁海火储调频电站细化监控措施，加密巡

检频次，全力服务电网调峰调频需求。

保供先保煤，燃料稳则发电稳。在北仑电厂

码头 3 号泊位，燃料主管陈舟指着正在接卸的准

班轮“国电 17”介绍：“目前北仑、宁海两厂共有 3

条准班轮常态化运行，公交化运输让燃煤供应如

高铁般准点可靠。”今年，北仑电厂完成一期卸船

线改造，接卸效率可提升30%，机组“口粮”供给通

道更为畅通。

同时，各燃煤电厂及燃料公司严格执行燃煤库

存、热值管控要求，积极拓展外购煤补充渠道，优化

采购节奏与储煤结构，统筹做好煤船调度、煤炭接

卸、转运、存储及配煤掺烧工作。抢抓迎峰度夏前

低负荷窗口期，加快消化高灰分、低热值存量煤，持

续提升高热值煤库存占比，杜绝因煤质因素造成机

组出力受限。当前，该公司下属各燃煤电厂库存均

已达到近20天用量，稳发满发“家底”殷实。

高负荷运行伴随粉煤灰、石膏等固弃物产量激增，综合能源

公司未雨绸缪，联动各煤电单位提前拓宽处置渠道，科学规划堆

存区域，优化转运调度，保障各类固弃物及时有序消纳，杜绝后

端“卡脖子”。

针对今夏预计3至5个台风影响、梅雨量偏多的严峻汛情，

各厂对排水管网、电缆沟、排涝泵房开展拉网式清淤，配足防汛

物资；主动对接气象、水利、海事部门，落实落细灾害预警“叫

应”机制，确保极端天气下响应迅捷。从沿海厂区到内陆场站，

该公司以“宁可十防九空”的底线思维，构筑起立体化防汛防台

风屏障。

甘南迭部的清晨，群山仍笼罩在朦胧晨

雾中，山间凉意沁人。7月16日7时40分，甘

肃新能源公司达拉河（尼傲峡）水电站机组

车间的灯光早已亮起，藏族青年阿道行走在

机组旁、管道间，查数据、排隐患，开启了日

复一日的值守工作。提前到岗、核对数据、

细化台账，这是他坚守14年的职业习惯。

这片镌刻着红色记忆的藏区，是长征

精神的传承沃土，也是阿道扎根成长的热

土。作为一线水电运行职工、一名共产党

员，这位34岁的藏族青年以匠心守护机组

安稳、以初心传承红色薪火、以担当守护

藏乡万家灯火，在深山河谷间走出了一条

属于新时代青年的电力长征路。

2012年10月，刚走出校园的阿道，机

缘巧合入职尼傲峡水电站。彼时的他，空

有书本理论，面对复杂的水电设备、线路

图纸、运维流程，全然无从下手，实操时屡

屡碰壁，一度心生怯意。

基层班组的温暖，为阿道的成长筑牢

了根基。班组汉族师傅边得育主动向他伸

出援手，毫无保留倾囊相授。没有民族隔

阂，没有技术保留，边得育手把手教他识图

纸、辨线路、查故障，但凡操作疏漏，第一时

间叫停指正。“尽管放手实操，不必担心出

错，我会及时提醒纠正。”师傅的这句叮嘱，

成了阿道成长路上最温暖的定心丸。

不负悉心栽培，阿道把勤勉刻进日

常。休息时间，他就“啃”设备图纸，再一

遍遍走巡检路线。值守时段，他紧盯设备

状态，认真核对数据，严谨完成每一次交

接班。两载沉淀，他夯实基础、精进业务，

从值班员成长为主值班员。又用时两年

多，2017年，年仅26岁的他成功获评运行

值长，成为当时公司最年轻的值长。

沐浴着企业育才政策的春风，看着身

边党员同事冲锋在前的担当，聆听着腊子

口战役的长征故事，阿道的思想愈发成熟，

主动递交入党申请书，2021年正式成为一

名共产党员。从此，“冲锋在前、坚守底线”

的党员初心，成为他履职尽责的不变准则。

水电运维，安全为天。汛期的迭部地

区，暴雨频发、山洪骤至，每一台机组的平

稳运行、每一度清洁电能的稳定输出，都

关乎流域两岸藏乡群众的生产生活。14

年来，阿道始终保持着严谨的工作态度。

8个小时一轮换的值班制度，他从不松懈，

细微的仪表浮动、设备异常都逃不过他的

眼睛。日常巡检，他坚持多查一步、多看

一眼，把风险隐患扼杀在萌芽状态。

最见初心与担当的，是数次极端险情

中的逆行坚守。2019年汛期，水电站所在

区域遭遇特大暴雨、泥石流灾害，山洪裹

挟淤泥、树干、碎石涌入河道，引水隧洞严

重淤积，拦污栅彻底堵塞，机组濒临停运。

（下转第二版）

➡ 为有效缓解职工因子女假期无人看管的后

顾之忧，内蒙古准电公司创新打造“暑期乐园”，为

职工子女提供贴心的假期看护服务，极大地提升

职工群众归属感、获得感和幸福感。图为 7 月 20

日，暑期托管班口才老师给孩子们授课。

本报通讯员 额尔敦 摄

本报讯（通讯员 杜培煜 王 海）7 月 20 日，在汽笛长鸣声

中，满载 54 车、3000 吨高碳铬铁的集装箱专列从丹洲营站缓

缓驶出，经大准、准池、朔黄铁路直达黄骅港，随即转海运南

下江苏张家港。该专列由新朔铁路联合天津港务共同开行，

标志着内蒙古地区高附加值铁合金产品铁海联运通道正式贯

通，也是新朔铁路非煤货运提档升级、从传统能源运输向现代

综合物流转型的关键突破。

今年以来，新朔铁路锚定“1435”发展思路，以多式联运和

现代物流服务为双翼，加速破解煤炭运输单一依赖。依托“线

上+线下”双轨营销，深度摸排区域货源，历经实地调研、行车

写实、试运行攻坚，成功将运输品类从水泥、兰炭等传统货

种，拓展至高碳铬铁、硅锰合金、玻璃纤维等高附加值领域，

构建起辐射南方市场的跨省多式联运网络，实现资源精准配

置与产业链协同共进。

本次专列采用“一箱到底”全程无缝衔接模式，货物从厂

区短驳至丹洲营货场，经铁路干线直抵港口，为下游高牌号不

锈钢、汽车高强钢、核电特种钢及船舶重工等高端制造提供关

键冶金原料。面对铁合金货值高、加固严、时效紧等特点，新

朔铁路充分发挥集团一体化运营优势，联合天津港务、朔黄铁

路、厦门国贸等协同作战，升级一体化全链条服务体系，严控

“装、运、卸”全环节安全，推行“小时制”装卸与 24 小时响应机

制，动态优化编组，集约调配机车、车流、场站及人力机具，确

保运力精准匹配、运输高效畅通。此次开行，进一步丰富了新

朔铁路非煤货种矩阵，推动货运结构由传统能源大宗货物向

高端工业原料延伸，是货运业务向产业链、价值链高端迈进的

关键突破。

本报讯（记者 穆建玲）7 月中旬，宁

夏煤业《关于深化“365”班组建设强基工

程进一步强化班组安全管理工作的指导

意见》制度已执行一个多月，这是该公司

以习近平总书记关于安全生产重要论述为

指导，紧扣“365”班组建设强基工程“一年

筑基、三年提升、五年突破”总要求，班组建

设创新管理方面的有力举措，旨在有效提

升班组管理效能，夯实班组安全管理基础。

此次指导意见的出台，以“抓落实、防

风险、除隐患、守底线”为主线，精准聚焦

“三年提升”阶段任务，以优化实施班组长

履职评价机制、刚性推行年度契约化管理

为抓手，深入推进“安全筑基”“培优素能”

行动，持续强化班前、班中、班后全链条安

全闭环管理，大力开展各类专项竞赛、示

范引领活动，为宁夏煤业加快建设“六个

一流”能源领军企业筑牢坚实根基。

强化班组标准化管理，提升安全管理

水平。宁夏煤业构建“1+3+N”班组标准

化管理机制，编制《班组建设标准化手册》

“1个总纲”；建立煤炭、煤化工、专业化公

司“三大板块”支撑体系，分类制订差异化

管理标准，实现班组标准化管理全覆盖；

编制“N个专项”执行机制，细化组织建设、

安全生产、精益管理、创新创效、双细胞工

程等工作标准，制订执行方案，形成全系

统班组标准化操作规范。同时，以标准化

手册为行动指南，推动班组管理从“经验

驱动”向“标准驱动”转变，固化班前、班

中、班后关键流程动作，将安全风险辨识、

隐患排查整改、应急响应处置纳入标准化

作业程序，切实做到基层班组“事事有标

准、处处有规范、人人有遵循”，消除管理

盲区。

推行年度契约化管理，提升班组长履

职能力。宁夏煤业严格对照“五型班组”

建设标准，从班组长安全管理、生产组织、

问题解决、团队建设等七个方面进行精准

化履职定能定性评价，强化绩效考评工

作，确保考核评价科学合理、公平公正，激

发班组长工作积极性。在工作中，公司建

立健全“选聘公开、履职有约、评价量化、

奖惩分明、能进能出”的全周期履职管理

机制，创新性地实施班组长年度契约化管

理，与班组长签订《年度履职协议》，如发

生安全环保事故、瞒报漏报、违法违纪等

“七条刚性退出条款”中的任何一项，即启

动认定、停职、解聘的退出程序，确保契约

化管理动真格、见实效。在薪酬激励方

面，优秀等次班组长年度绩效工资为同岗

级等次的1.2至1.5倍，基本称职等次班组

长年度绩效工资为同岗级等次的 65%至

85%，不称职等次班组不予发放年度绩效

工资，真正实现收入能增能减、职位能高

能低、岗位能进能出。

深化班组培优塑能行动，提升班组全

员综合素能。宁夏煤业紧盯班组长素质

培训不放松，围绕安全管理、团队领导、精

益运营、成本管控、数智应用、应急处置六

大核心模块，举办公司级班组长素质提升

培训班，今年上半年举办10期培训班，有

1000 人次参加培训；持续深化“优秀班组

长进高校”机制，分批次选派骨干赴高校

进行脱产研修，拓宽战略视野与管理思

维。同步健全公司、厂矿、区队、班组四级

贯通的实操化培训网络，实施差异化教

学，切实提升班组长岗位胜任能力。

班组全链条闭环管理，提升风险防

控能力。针对班组现场管理，宁夏煤业

严抓“班前、班中、班后”全链条闭环管

理，具体分为严抓“班前”预防预控，煤炭

板块单位认真落实“六必讲”规定，深化

“安全警示+风险提问”机制，实施全员

身心“体检”，筑牢安全思想防线；严控

“班中”动态管控，坚定“力出一孔抓安

全”，将“双项行动”深度融入日常工作全

过程，鼓励职工争做“安全吹哨人”，实现

班组隐患整改“不过夜”，将“三长联动”

“四人联岗”“安全伙伴”等措施深度嵌入

班组现场管理各环节，强化现场管理与

标准执行；严细“班后”复盘保障，班组长

须及时按“五项交底”原则进行班后复

盘，建立“日清日结”台账管理制度，构建

风险防控与管理闭环。

拓展薪酬激励通道，提升标杆示范引

领效能。宁夏煤业持续加大班组建设专

项激励力度，分层分级对金牌班组长、金

牌班组给予收入倾斜，对获评国家能源集

团级、公司级金牌班组长分别给予专项激

励，对获奖班组成员分别给予一定的专项

激励，切实表彰敢于抓安全、管控风险的

班组长和成员，激发班组主动担责、争当

标杆的内生动力。

宁夏煤业多维发力
推动“365”班组建设强基工程提档升级

⬇ 7月22日，广西南宁公司第三期职工子女

暑期夏令营正式开营。活动围绕素养培育、美育

润心、运动强身开设多元课程，寓教于乐，丰富孩

子们的暑期生活。图为孩子们认真作画。

本报通讯员 张英 摄


