
“我们要打有准备的仗。”
灵新煤矿综采一队采煤机司机

国务院政府特殊津贴专家 中央企业青年五四奖章
全国百名优秀青年矿工 宁夏回族自治区劳动模范

瞩目业绩：

·通读十余本专业书籍，累计书写十万余字技术笔记，吃透采煤、机电、通风、

运输等全工种技术知识，掌握综采全流程跨工种技术，夯实设备检修理论基础。

·总结“听、看、摸、测”四字采煤机快速故障判断法，实现采煤机故障快速

精准排查，设备故障处置效率大幅提升。

·061405智能化工作面采煤机大修，带领组员整机全拆解，彻底解决螺杆松动断裂难题，弥补原厂设计短板。

·对061407工作面采煤机完成4轮专项改造，设备性能显著提升，开机率超92%，保障矿井安全高效开采。

·矿井首个智能工作面自动化系统突发故障，修复摆角传感器，记忆截割使用率从83.7%提升至98.6%，恢复智能化生产。

·主持完成36项技术革新项目，为企业创造直接经济效益800余万元。

·实现采煤机自主维修，无需完全依赖外部维修单位。

·通过无私传帮带，累计培养出30余名技术骨干与操作能手。

马保柱：

马保柱（右）带头检查采煤设备。

“只要还在井下一天，就要干好每一天。”
清水营煤矿机电队副队长

国务院政府特殊津贴专家 煤炭行业技能大师
宁夏回族自治区塞上工匠、塞上技能大师

瞩目业绩：

·设计加工“炮掘工作面履带自移式液压前探梁”，解决了炮掘巷道临时支

护的安全问题。

·针对物料运输难题，研发“自卸式集装箱”，将装卸转运效率提高10倍以上。

·首创“滑索运柱器”，将人工抬运支柱转为机械运输，极大降低了劳动强度与安全风险。

·打破进口设备技术壁垒，成功调试并排除进口单轨吊机车故障。

·累计完成技术创新300余项，其中4项获国家发明专利，超过41项成果获两级公司表彰。

·创新项目累计为企业创效近千万元，创造了巨大的经济效益。

·日夜钻研全英文操作系统，13天攻克故障，保障矿井正常生产。

·开展师带徒、井下微课堂等活动，培养金牌班长、煤矿中层干部10余名，大批青年成长为技术革新骨干。

·工作室连年获评宁煤优秀劳模创新工作室，培养出高级技师2人、技师3人、高级工35人。

王志林：

王志林（中）与工友交流高爆开关检修要点。

“只有落地生产线、创造真效益，
技术才有生命力。”
煤炭化学工业技术研究院科研成果转化中心党支部书记、主任、催化转化技术带头人

牵头或参与国家级、省部级及集团级攻关项目10余项
申报专利11件
参与制订行业标准1项
国家能源集团科技进步二等奖
国家能源集团优秀共产党员

瞩目业绩：

·主导完成产品标定中心464项整改工作，

助力研究院获批5项自治区重点研发课题，落地

千余万元科研专项资金，以制度革新释放科创活力。

·瞄准煤化工催化剂长期依赖进口、成本高、能耗高、收率低的短板，主攻加氢、费托催化剂与

精制吸附剂国产化。

·2024年11月国产吸附剂投入聚丙烯装置稳定运行，使用寿命比进口产品延长30天，每吨采

购成本降低近万元，彻底打破国外高端吸附剂垄断。

·创新采用活性组分梯度负载技术，自主催化剂通过石化联合会权威鉴定，柴油收率提升12个

百分点。

·先后参与十余项省部级以上重点科研项目，牵头申报专利11项。优化催化剂制备工艺，将催

化剂成品率从30%大幅提升至98%。

·确立“储备一代、研发一代、示范一代、推广一代”阶梯式科研推进思路，清单化落地研发项目。

·持续攻关关键核心催化剂，打造可对外输出的成套配套技术，孵化重大产业化成果，实现更

多煤化工催化剂自主化。

王亮：

王亮（左）进行工艺参数调整。

“我们焊的不是冷冰冰的钢铁，
是守护生产的安全防线。”
煤化工安检公司锅检车间电焊工、班长

全国技术能手
国务院政府特殊津贴专家
煤炭行业技能大师
宁夏回族自治区塞上工匠

瞩目业绩：

·追求0.01毫米工艺标准，成功完成德国西门

子GSP气化炉烧嘴修复等高质量高难度技术攻

关任务。

·主动攻关国外封锁的气化炉焊接技术，自主掌握镜面焊接核心工艺，支撑企业十余年气化炉

自主检修、压降成本。

·牵头编制裂解炉镍基合金焊接评定标准，实现关键设备检修自主化，打破外包依赖。

·成功攻克薄壁、狭小空间高难度焊接堵点，单次施焊一次验收合格，高效完成高危精细检修

任务，保障生产稳定。

·带领团队将公司焊接合格率从65%提升至95%以上，将不锈钢焊接效率提升30%，累计完成

40余项创新成果、12项国家专利。

·创新焊接实训方法、改造实训设备，量化教学考核。累计培养14名双资质学员，徒弟斩获国

家级、国际焊接赛事奖项，为行业输送优质技能人才。

刘杰：

刘杰（中）为青年职工进行焊接演示。

“自己带的队伍，一定要‘零’事故，一个都
不能少。”
羊场湾煤矿副总工程师、综采二队队长

国家能源集团劳动模范
宁夏回族自治区劳动模范

瞩目业绩：

·摸索打造“4331”班组管理法，带领综采二

队连续6年杜绝碰手碰脚及以上安全事故，矿井

安全生产周期长达21年。

·攻坚Ⅱ020616薄煤层工作面（采高1.8米、

双层夹矸），优化割煤工艺、管控煤层层位、实施煤矸分离，将原煤发热量从3200大卡提升至3900

大卡，大幅降低含杂率。

·改造停采线与联络巷设计，多产出原煤4万余吨，节约工期10天，节省支护、人工成本约25

万元。

·牵头完成20余项技术改良，累计创造经济效益500余万元，杜绝资源与人力浪费。

·带领团队攻克智能化开采技术难题，使关键工序实现自动化，综合使用率超过90%。

·足迹遍布9个工作面，处理隐患700多条，生产原煤1800多万吨。

刘宏强：

刘宏强（左）带领职工查看工作面顶板。

“技能不是天生的，是磨出来的；
难题不是等没的，是干没的。”
烯烃一公司工程管理科职员

煤炭行业技能大师
国家能源集团青年岗位能手
宁夏回族自治区塞上工匠、塞上技能大师

瞩目业绩：

·自学AspenPlus化工模拟软件完成全流

程模拟，创立“赖宁硫回收操作法”，解决尾气超

标难题，创造效益880余万元。

·驻场监测设备，通过更换活塞材质、加装

缓冲垫板、调整管线结构等改造，机组振动值降

低近50%，设备运行周期延长1倍，根除气体泄漏、非计划停车等重大隐患。

·牵头QC小组，增设集液槽、蒸汽伴热解决冬季放空口挂冰隐患，项目创效6.47万元；自制矿

泉水瓶、乒乓球简易模型演示方案，斩获集团、宁夏回族自治区多级QC奖项。

·十余年间提出合理化建议55条，优化中控界面、新增设备故障报警等多项改进，累计创效超

百万元。

·将一线实操经验转化为学术成果，在核心期刊发表3篇化工专业论文。

·研发技术获1项国家发明专利授权，实现现场实操与科研创新双向结合。

·独创“6个1”特色化工操作工培训法，包含班前一分钟复盘、班中一小时授课、线上研讨、月

度考核等系统化教学流程。

·班组90%以上职工达成一岗多能，培育出3名公司技术能手、多名高级技工。

·兼任行业技能赛事教练、工匠评选评委，带队参加全国煤化工技能大赛，斩获多项个人、团

体奖项。

赖宁：

赖宁（右）在丙烯一车间现场讲授机泵
结构及日常维护注意事项。

“练就一身真本领，才能脚踏实地走得长远。”
枣泉煤矿综掘二队党支部书记

国务院政府特殊津贴专家 国家能源集团“特级技师”

瞩目业绩：

·带领所在区队实现3万小时零人员伤亡，筑牢井下安全生产防线。

·改良推广掘进机机载液压探测量装置，规避顶板坠物风险；研发掘进机二

运电缆拖拉装置，消除电缆拖拽漏电、设备剐蹭隐患。

·十年间带领攻关团队完成50余项技术革新，多项设备、工艺改造落地，累

计为矿井节约生产成本近千万元。

·牵头矿井首条智能化掘进工作面建设，无成熟经验可借鉴，线上对接专家、现场逐设备调试，仅25天完成全套设备安

装调试；攻克自主定位截割、能量隔离保护等6项关键技术难题。

·投用后掘锚机实现自主导航、自动截割、远程控制，工作面进尺显著提升，工作面通过国家能源集团验收，为矿区智能

化建设提供实践样板。

·面对面讲解实操技巧、故障排查、竞赛经验，毫无保留地分享自身积累的技术。

·累计培养技师5名、高级工20名、中级工98名，多名徒弟在各级技能竞赛获奖；8人获评枣泉煤矿技术能手，4人晋升区

队副队长，成长为矿井业务骨干。

梁元元：

梁元元（右）带头解决掘进难题。

2—3
2026年7月19日 星期日

责任编辑：单素利 编辑：徐佳怡 版式：翟红艳专 题

“没有先例就创造先例！”
宁夏煤业煤制油气化二厂党委书记、厂长

全国劳动模范
全国五一劳动奖章
全国能源化学地质系统“大国工匠”

瞩目业绩：

·牵头攻坚“神宁炉”核心技术难题，成功实

现23台“神宁炉”同步在线运行，啃下气化炉长

周期满负荷运行的行业硬骨头。

·摆脱我国大型煤制油项目煤种受限的技术桎梏，让单喷嘴干煤粉加压气化的“神宁炉”技术

填补国际空白、达到国际领先水平。

·牵头完成无先例可循的全系统深度大检修，将“神宁炉”检修时长从45天压缩至25天。

·通过专项攻坚，刷新装置运行纪录，气化A类装置最长运行244天，B类装置运行时长从180

天延长至260天；设备运行质量显著优化，开停车次数下降42%、报警次数下降56%，装置运行负荷

从90%提升至105%，实现装置安全、稳定、清洁高效运行。

·累计发表《劣质粉煤气化技术选择探索》等专业论文6项，斩获7项国家技术专利；参与主编

《大型集群化煤气化装置生产运行及维护300问》，正式出版后成为行业煤气化装置运维的专业指

导用书。

·坚持技术攻坚与管理创新双向发力，创新推行“隐患清零”行动，开展“午间一小时”“油杯亮

起来”等文明生产专项活动。

·成功重塑“气化铁军”优良作风，培育出大批十佳、五星、金牌标杆班组，带领气化装置连续2

年获评企业标杆生产装置。

陈鹏程：

陈鹏程（右）与团队成员研究技改方案。

十年前，习近平总书记在宁煤400万吨/年煤炭间接液化示范

项目现场发出“社会主义是干出来的”伟大号召。十载栉

风沐雨，全体宁煤人牢记总书记殷殷嘱托，将实干担当融入血脉，见

诸行动，走出一条煤炭清洁高效利用、绿色低碳高质量发展的能源转

型之路。

在这条奋进之路上，涌现出许多杰出人物，本报特从中选取十位

先进典型进行集中报道，他们立足煤、化、运，覆盖井下采掘、洗选运

维、煤制油生产、化工科研、焊接检修、分析计量、仪表电气等关键岗

位，囊括煤矿智能化开采革新者、洗选技改能手、煤制油国产化攻关

带头人、煤化工科研先锋与各领域技能工匠。他们是老中青三代实

干骨干，老一辈坚守初心攻坚克难，中年骨干承前启后担当重任，青

年职工创新突破勇闯新路，三代人接续拼搏，是宁煤人实干拼搏的鲜

活缩影，生动诠释了“社会主义是干出来的”伟大号召的深刻内涵。

以凡人微光映照产业巨变，以实干故事诠释时代精神。今年是

“十五五”规划开局起步之年，站在新的发展起点，全体宁煤人要持续

唱响“社会主义是干出来的”主旋律，深入持久开展岗位建功行动，立

足岗位勇担使命，攻坚克难砥砺前行，切实把习近平总书记殷切关怀

转化为可持续增长、高质量发展的生动实践，奋力书写能源强国建设

的宁煤答卷。

“100%仅仅是合格。”
煤化工质检计量中心生控分析一车间副主任工程师

全国技术能手
全国煤炭行业技能大师
全国石油和化工行业“优秀技能人才”

瞩目业绩：

·全国技能大赛创下超高检测精度，在近半

数选手无法完赛的情况下做到 0.999999（6 个

9），精度远超行业标准。

·总结“三看三旋滴定法”，可将滴定操作精

准控制在一滴的1/4、1/8甚至1/16，并编成简易口

诀方便新人学习。

·练就标准曲线“一把准”绝活，溶液液面误差控制在0.5毫米内。

·联合厂家研发全域恒温自动进样器，计划次年实现取样至进样全程恒温自动化；推广自主

研发防毒面罩，低成本实现优于进口设备的防护效果。

·打造“装备升级+技术创新+设施改造+管理保障”全流程防护机制，形成高毒岗位健康防护

可复制可推广的经验。

·培养技术员4名、班组长7名、高级工与技师等技术骨干30余人。

·引导青年职工参赛，7人斩获宁夏回族自治区青年技能竞赛前三名，多名职工获评自治区

“技术能手”。

·牵头攻关《聚甲醛中间控制过程分析方法的研究》，项目成功立项为国家能源集团企业

标准。

谷宇：

谷宇（右）讲解滴定分析操作关键要点。

“这条线，是我一辈子的阵地。”
洗选中心检修一车间维修电工

国家能源集团“首席师”、青年岗位能手
宁夏回族自治区技术能手、青年岗位能手

瞩目业绩：

·独创“负重训练法”，在电烙铁和手腕上加装配重块进行撑起练习，耐受

300℃电烙铁烫伤，手部稳定性极强。

·无专业辅助设备时，可精准焊接0.1毫米微型元器件引脚，完成他人无法

处理的精密电气元器件抢修。

·创新施工管理思路，进行灵新洗煤厂PLC自动化改造，节约建设费用200万元；生产线日生产时长缩短、日产量大幅提

升，产能上涨37.5%，方案作为标杆全中心推广。

·独立完成上百台设备的图纸设计与控制程序编写，独立承担完整自动化技改项目。

·牵头攻坚，研发出第二代自动巡检机器人，适配栈桥、配电室多场景巡检，集成气体监测、超温报警等功能，单台成本较

市面同类产品降低80万元。

·和团队共同研发的矸石手选带智能排矸系统，依托X光识别分拣原煤，替代高危人工分拣，严控带煤率3%以内，大幅

提升分拣效率。

·参与设计液压破拱防溃仓装置，解决行业煤仓堵煤难题，夯实安全生产基础。

·累计培训职工200余人次；创新实操为主的授课模式，通俗拆解技术难点，分享技能大赛实战经验，深受职工认可。

董文龙：

董文龙（中）对气膜煤棚调试完成的
设备进行交接。


