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王云鹏：十八载“稳”守一线
本报特约记者 李 曼

两个两个100100%%背后的匠心背后的匠心
——江苏陈家港公司电气二次班星级安全班组创建记

本报通讯员 靳梦宇

安徽公司马鞍山电厂
自主改良清焦设备提质增效

一线 声音 YIXIANSHENGYIN今/日/班/组
在江苏陈家港公司生产一线，活跃着这样一支队伍：他们无需直面炉膛的烈焰与汽轮的高温，却执掌着电厂运行的

“最强大脑”；他们不必操纵轰鸣的机械与庞大的设备，却把控着安全发电的“中枢神经”。他们就是电气二次班——一支

以匠心坚守初心、用精细构筑堡垒，守护机组安全稳定运行的“金牌护卫队”。

这支平均年龄不到33岁的年轻团队，始终以星级班组建设标准为标尺，深耕继电保护、自动化装置、测量控制等专业领域，精益求精、笃行实干，连续多年实现继

电保护正确动作率100%、两票合格率100%，用坚守与担当，为公司安全生产形势持续平稳向好筑起了一道“铜墙铁壁”。

党建领航聚合力

电气二次班班长吴梓豪常说：“我们守

护的从来不是冰冷的设备与线路，而是千

家万户的灯火温暖，是肩上沉甸甸的责任

与使命。”朴实而有力的话语，成为了班组

开展各项工作的行动指南。

班组始终将党建工作与安全生产深度

融合，创新打造“党建+安全”微课堂、安全

主题党日、党员先锋岗等特色载体，让红色

基因融入安全管理的每一个环节，以党建

红引领安全蓝。

每周的安全日活动，班组摒弃枯燥的

文件宣读模式，变为触动人心、引以为戒的

案例复盘会。副班长王学明作为党小组骨

干，带头剖析因保护定值错误、CT 开路引

发的典型事故，结合班组日常工作拆解风

险点、梳理防范措施，让“二次工作无小事，

毫厘之差系安危”的理念深入人心、警钟长

鸣。深入开展“安全大家讲”活动，从班长

到新职工，人人上讲台、个个谈风险，用通

俗的语言分享经验、剖析隐患，让安全知识

真正内化于心、外化于行。

班组专门设立党员安全责任区，对关

键设备、重点操作、高危作业实行“双人复

核、双重保险”制度，由党员带头盯守、全程

把关，把安全责任落实到每一个岗位、每一

个环节，形成“人人讲安全、事事为安全、时

时想安全、处处要安全”的浓厚氛围，为后

续各项工作有序开展奠定坚实的思想基础

和组织保障。

预防为先守底线

“上医治未病，安全贵先行。”电气二次

班坚决摒弃“坐等故障上门”的被动应对模

式，严格落实星级班组建设中“双重预防机

制”要求，将安全关口前移、重心下沉。吴

梓豪带领团队对照《电力重大事故隐患判

定标准》和“二十五项反措”要求，对全厂数

百个二次回路、数千个端子排开展“拉网

式”排查，逐一甄别风险等级，建立问题台

账，形成动态更新的“风险数据库”与“隐患

排查清单”，做到底数清、情况明、措施实。

在迎峰度夏前的专项检查中，检修工

曹磊对发变组保护屏进行例行检测时，凭

借敏锐的观察力和扎实的专业功底，捕捉

到某出口中间继电器的动作值出现微弱漂

移。班组随即启动隐患分析处置流程，连

夜组织技术骨干开展带负荷校验，最终确

认该继电器内部触点已严重氧化，存在保

护拒动的重大安全风险，当即进行更换与

调试，成功避免了一次可能引发的设备损

坏、机组非停事故。

凭借对风险“零容忍、快响应、严处置”

的态度，班组实现了从“事后抢修”到“事前

预防”“事中管控”的根本性转变，确保二次

系统始终处于可控、在控、能控的健康稳定

状态，为机组安全运行保驾护航。

实战砺兵强本领

电气二次班深刻认识到，扎实的理论

知识必须辅以过硬的实操技能，才能在突

发状况下做到临危不乱、处置精准。

为提升实战能力，副班长王学明牵头

利用废旧设备、闲置配件搭建“仿真故障实

训台”，常态化开展“实战化”应急演练，让

职工在模拟场景中熟悉故障处置流程、锤炼

实操技能。在公司6月组织的“油区火情”综

合演练中，电气二次班主动作为，模拟火灾

可能引发的电缆烧损、保护信号误发、二次

回路短路等次生故障，将自身工作融入整体

应急体系。演练中，吴梓豪一声令下，陈星

昊等员工迅速响应、沉着应对，在模拟的浓

烟环境中，严格按照应急处置卡流程，精准

隔离保护压板、快速排查故障点位，有效防

止了事故扩大蔓延，展现出过硬的应急处

置能力。演练结束后，班组第一时间组织

复盘评估，对照星级班组评价标准，梳理演

练中存在的不足，修订完善了3项应急处置

措施，进一步优化了处置流程。

通过高频率、真场景、严标准的演练，

班组实现了从“知道应急流程”到“熟练处

置故障”、从“规范操作”到“精准高效”的进

阶，锤炼出一支召之即来、来之能战、战之

能胜的应急尖兵。

匠心传承育英才

人才是安全的根本，传承是发展的基

石。电气二次班将“学习型”与“安全型”建

设深度融合，构建“师带徒、传帮带”人才培

养体系，锻造本质安全型队伍。

吴梓豪作为团队的“领头雁”，不仅技术

精湛、经验丰富，更毫无保留地将自身所学

倾囊相授。他与青年职工曹磊签订“师带

徒”协议，结合曹磊的基础水平和职业规划，

制定详细的三年成长规划：从看懂复杂的二

次回路图、熟悉各类设备原理，到熟练操作

数字式万用表、兆欧表等专业工具，再到独

立完成一套保护装置的校验、处置复杂故

障，每一个环节都严格要求、耐心指导。

班组定期举办技术辩论会，围绕定值

修改方案、故障处理思路、隐患排查技巧等

内容，在交流探讨中深化技术认知、提升专

业能力。此外，将历年发生的异常事件、发

现的隐蔽缺陷、积累的处置经验汇编成《反

事故警示教育手册》，让过往教训转化为全

员共同的安全财富。在这种浓厚的比、学、

赶、帮、超氛围中，曹磊快速成长，现已能独

立完成500千伏母线保护校验等重大工作任

务，成为班组的技术骨干。

如今，班组老、中、青三代拧成一股绳，

形成合理人才梯队。他们没有惊天动地的

壮举，只有日复一日对安全的坚守；没有掷

地有声的豪言，只用一次次精准校验、一个

个细致操作，用实际行动诠释着“工匠精神”

与责任担当。正是这份初心如磐、匠心如炬

的坚守，让电气二次班“安全型”班组的旗

帜，在生产一线高高飘扬。未来，班组将继

续干在实处、走在前列，以更严谨的态度、

更精湛的技术、更务实的作风，守护机组安

稳运行、践行使命担当，为集团建设世界一

流能源供应商注入青春坚守的磅礴力量。

6月30日，准能集团选煤厂煤质化验室一台量热仪突

发漏水故障，设备停运，致使煤质化验工作无法正常开展。

化验室第一时间组织检修人员逐一检查搅拌电机、点火板

及设备内外筒，精准定位故障点位，随即开展维修作业，并

对设备反复调试测试，确保各项化验指标满足技术标准，有

效保障了化验室煤质检测工作持续稳定开展。图为检修人

员检修量热仪电磁泵。 本报通讯员 冯发勇 摄

本报讯（通讯员 夏 超）7月8日，安徽公司马鞍山电厂

运行部锅炉专业自主改良的便携式多角度锅炉捣焦杆正式

投用，精准破解清焦作业难点，在减轻职工劳动强度、筑牢

安全防线、助力降本增效方面成效显著。

锅炉结焦是火电机组运行常见问题，炉膛喷口积焦若

未及时清理，易导致燃烧偏斜、热效率降低，严重时会引发

管壁超温、设备非计划停运，人工清焦是日常运维关键工

序。此前使用的一体式直杆捣焦工具，存在操作空间受限、

高温安全风险高、无角度调节功能、清焦不彻底等短板。

为切实提升清焦作业质效，该厂锅炉专业技术骨干开

展实操攻关，反复研讨优化，自主设计加工出便携式多角度

捣焦杆。该工具搭配伸缩杆体与万向调节接头，杆件长度

可根据现场工况灵活调整，捣焦作业头角度自由切换，能够

多角度撬动清理喷口各类边角积焦，彻底解决原有工具清

焦不彻底的问题；作业人员可在看火口侧方位开展清焦操

作，无需正对炉膛高温出口，有效隔绝了高温烟气与飞溅火

星，从源头降低灼烫、热辐射风险。

投用后，喷口积焦清理更彻底，煤粉喷射更均匀，炉膛

燃烧工况持续稳定，减少了热量损耗，实现设备运维提质、

机组运行增效，进一步夯实了安全生产基础。

雁宝能源储装中心
三维发力夯实班组管理基础

本报讯（通讯员 胡淇厚 姜 洋）今年以来，雁宝能源储

装中心锚定“安全零事故、技能再提升、效率新突破”目标，

以班组管理为抓手，压实责任、实干攻坚、争先创优，为公司

“安稳长满优”运行筑牢坚实防线。

压实责任强根基。各班组紧扣“保安全、提技能、优质

量、强效率”核心要求，构建“岗位到岗、责任到人、考核到

位”的闭环管理体系，深化“传帮带”，组织党员骨干与青年

职工结对，通过“实操教学+案例研讨+技能比武”模式，传

授仪表校验、故障排查等技能，加速青年成长，提升班组实

战能力。

实干攻坚保运维。聚焦仪表校验、隐患治理等重点，各

班组分工协作，严格按规程对电流表、一氧化碳探头等关键

仪表开展全量程校验，确保数据精准；对接线松动、设备老

化等隐患开展“拉网式”排查，建立隐患台账、明确整改时

限，确保隐患整改闭环率100%。

争先创优促发展。各班组秉持“争先进、创一流”姿态，

建立“比技能、比作风、比实效”竞争机制，激发全员干事热

情；鼓励职工积极参与技术创新与小改小革，探索设备运维

优化新思路、新方法，持续提升工作效率与运维质量，助力

公司高质量发展。

平庄煤业运输公司
打造过硬铁路运输班组

本报讯（特约记者 乔立宇）平庄煤业运输公司立足企

业发展核心需求，充分发挥一线班组在铁路运输、线路检修

等关键环节的基础支撑作用，持续深化班组标准化、规范化

建设，不断提升班组实操技能和管理水平，为铁路运输安全

高效筑牢根基。

该公司通过完善制度强化班组安全管理，建立全流程

安全管控机制，严格执行班前风险预判、班中动态检查、班

后复盘总结的全链条管理制度。落实隐患排查治理闭环管

理机制，对排查出的各类安全隐患逐一登记建档，将安全责

任层层压实到每个岗位、每个作业环节，明确整改责任主

体、具体措施和完成时限，全力确保安全隐患动态清零。健

全班组技能考核体系，明确各岗位技能考核标准，将考核结

果与职工薪酬、岗位晋升直接挂钩，根据考核中发现的技能

薄弱环节开展针对性补训，倒逼职工主动提升专业技能，推

动班组整体作业水平稳步提高。

同时，以文化赋能凝聚班组发展合力，将安全文化深度

融入班组日常管理，通过班前安全宣讲、典型事故案例分析

等方式，强化职工责任意识和安全理念；加强班组人文关

怀，常态化开展谈心谈话，及时解决职工工作和生活中的实

际困难，解除职工后顾之忧；定期开展评先选优活动，对表

现突出的班组和个人予以表彰奖励，树立先进标杆，营造

比、学、赶、超的浓厚氛围，不断增强班组向心力和凝聚力。

“电力人就要像机组参数一样，稳中求

进。”这是山东寿光公司发电运行部运行一

值值长王云鹏坚守岗位18年不变的初心。

入职以来，他始终把保障机组安全稳定运

行作为核心职责，深耕一线、精益求精、恪

尽职守，先后荣获集团“S级职工”、省级QC

成果奖，从一线技术骨干稳步成长为集团

公司“金牌班组长”。

紧跟能源绿色转型发展趋势，王云鹏

带领班组聚焦节能降耗、智慧运维攻坚，持

续优化燃烧调整、推进系统升级、深挖余热

利用潜力，有效降低供电煤耗与厂用电率，

加速智能化技术落地融合，全面提升机组

经济环保运行水平。

2023 年担任值长以来，王云鹏以打造

标杆金牌班组为目标，创新落地“三重预

控”全流程安全管理体系，织密安全生产防

护网。作业前，对照机组工况与工作任务

开展标准化风险辨识，逐项清单化排查隐

患；作业中，严格落实双人监护机制，对关

键操作节点同步风险预警、全过程实时盯

控；作业后，全面复盘作业流程、跟踪整改

闭环，形成完整管理链条。这套管理模式

显著增强班组风险预判与防控能力，实现

各类高风险操作“零事故”。

2024 年 8 月，寿光区域遭遇极端强降

雨，防汛保供形势严峻。王云鹏第一时间

启动防汛应急预案，组织班组对厂区防汛

重点部位逐一排查加固，提前布设应急排

水设施。暴雨造成厂区局部积水险情后，

他坚守现场统筹调度、调配应急物资，果断

采取区域隔离、强排积水、封堵渗漏等处置

措施，全力保障机组持续稳定带负荷运行，

实现主设备“零损毁”、作业人员“零伤亡”，

以实干扛起能源保供重任。

人才梯队建设是班组长远发展的根基。

王云鹏搭建“订单式培养、沉浸式练兵、常

态化交流”青年职工培育体系，精准赋能一

线青年。他推行定制化“师带徒”机制，结

合班组成员专业基础与职业规划量身定制

成长方案，将运行核心技能拆解为“每日一

学、每周一练、每月一考”固定学习任务；依

托机组检修窗口期搭建实战练兵场，组织

青年全程参与设备调试、缺陷消缺实操；创

新开设“班组长活动日”，每月围绕生产难

点开展案例复盘、仿真实操、经验共享交

流，持续夯实全员专业功底。为充分激发

班组干事活力，他常态化组织岗位练兵、技

能竞赛，设置“操作能手”“应急先锋”评比

奖项，实现以学促干、以赛促练。

近两年来，班组累计培养输送 2 名值

长、2名党员发展对象、6名核心技术骨干，

打造出一支高学历、高技能、年轻化的运维

先锋队，班组先后荣获山东公司“五星级班

组”“青年安全生产示范岗”荣誉称号。

紧扣集团价值创造工作部署，王云鹏

牵头搭建班组创新创效载体，成立创新工

作室，建立“现场问题征集—课题立项攻

关—技术成果转化”一体化创新机制。由

他主导的QC课题《2号机组最低技术出力

协调优化》，通过优化机组控制逻辑，提升

机组经济运行效率3%以上，斩获省级行业

质量管理成果奖；自主研发智能巡检与风

险预警系统，现场巡检效率提升约40%，荣

获地方职工创新竞赛奖。同时，他带领班

组落地凝结水泵变频优化等多项节能改

造，年均创效超百万元，班组连续五年实现

安全生产“零事故”。

征程未有穷期，奋进永不止步。王云

鹏正带领运行一值向着更高运维标准、更

优生产业绩持续奋进。他始终坚守“参数

即责任、操作须精准、坚守为光明”的工作

信条，以脚踏实地的工作作风、实实在在的

攻坚业绩，生动书写新时代电力工人的责

任与担当，为公司高质量发展持续注入基

层一线的硬核力量。

⬅ 近日，内蒙古西来峰公司举办第三届“安

康杯”制样、化验技能比武活动。赛事通过实操竞

技比拼，提升职工业务能力，规范检测操作流程，

持续推进岗位标准化、专业化建设提质增效。图

为7月9日化验人员开展水样检测。

本报通讯员 郭 佳 摄
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⬇ 为夯实一线职工实操、标准化作业及应急

处置综合能力，广东公司清远电厂设备管理部每

周四夜间组织各专业班组错峰开展沉浸式实操

培训，采取“设备搬进场、技师请上门”实训模式，

全真还原现场作业场景，打通理论与实操衔接堵

点，营造“比学赶超、苦练技能”的良好氛围。图为

7月9日，生技部汽机专业主管（左三）为职工讲解

离心泵解体检修全流程注意事项及技术要领。

本报通讯员 周季明 摄


