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安徽池州电厂5G+全封闭廊道助力绿色输煤
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“厂区道路两边要是能种上樱花、桃

树就更好看了。”

“脱硫新废水末效冷凝水泵联锁停液

位，能不能从0.80米调到0.85米？”

“工作服两侧口袋总掉东西，要是能

加个拉链就方便多了……”

这些话，道出了江西丰城公司一线职

工最朴实的心声。过去，这类意见往往需

要层层转达、反复诉说；如今，职工通过

“同心建言”平台、思想动态调研、膳食满

意度调查等多元渠道，让诉求直达公司，

被逐条登记、逐项落实，最终汇聚成一份

沉甸甸的“民生台账”。

今年以来，公司将树立和践行正确政

绩观与深化“我为群众办实事”有机融合，

奏好“搭台、听声、解忧”三部曲，着力把职

工的“诉求清单”变成“满意答卷”，让鲜红

的党旗在服务一线高高飘扬。

搭台：建强“同心建言”主
阵地

问题上不来，服务就下不去。首先要

解决的，是民意渠道不畅这道障碍。

年初，丰城公司依托内网数智化管理

平台，开设“同心建言”合理化建议专栏，

打造一个 24 小时不打烊的“云端建言

站”。无论职工是在集控值守、现场检修，

还是工余休息，只需打开平台，便能随时

提意见、说诉求、献良策。

渠道畅通了，关键还要让职工“说了

有人接”。公司安排专人常态化值守平

台，第一时间分类登记、精准转办每一条

留言。职工提交建议时，只需在“安全生

产、提质增效、后勤保障、惠民提升”等分

类下写明主题与事由，工作人员便会将诉

求对口分发至责任部门，由部门主任指定

专人跟进落实。整个流程线上留痕、全程

可查，办结后由提报职工本人验收评价，

真正做到“敢说话、愿说话、说了有人听、听了有人办、办了

有反馈”。

自今年3月上线以来，平台已累计收集并解决一线职

工各类意见建议38条——这既是一串数字，更是38件具

体的事、38次实实在在的回应。

听声：多维联动，摸准职工期盼

“同心建言”平台解决了“有话要说”的职工的问题，但

还有更多人，往往不知从何开口，甚至说不清自己的不

满。为此，丰城公司在平台之外，同步构建起月度、季度、

年度三个层次的主动问需机制，把“被动接诉”升级为“主

动问需”。

月月问“口味”，把饭吃好是头等大事。每月底，公司

通过线上问卷征集职工对食堂菜品口味、卫生状况、服务

质量的真实评价。“少油少盐健康餐”“建议增加早餐品

类”……这些随口说出的意见，被一一记录并转交后勤管

理部门督促整改。菜品搭配调整了、就餐

环境改善了，变化虽小，职工的感受却很直

接：“食堂饭菜越来越合胃口，上班也更有

干劲了。”把小事办好，职工的信任才能不

断积累。

季季听“心声”，把问题消解在萌芽状

态。每季度，公司结合各党支部思想动态

报告、公司领导一线调研反馈及职能部门

意见，梳理形成职工思想调查问卷，既聚焦

日常生活难题与思想困惑，也引导职工为

企业发展难点堵点建言献策。问卷回收

后，通过“专班交办—职能部门落实—党支

部书记会上反馈”的闭环机制，那些藏在班

组谈心、日常交流中的“小烦恼”被及时发

现、妥善化解。

年年办“实事”，让承诺看得见、摸得

着。通过职工代表票选和测评，公司年初

确定十件民生实事，并坚持“事无巨细”原

则，根据实际需求动态扩充清单，每月公示

进展，主动接受职工监督。从厂区绿化整

治到文体场馆升级，从环境美化到职工福

利优化，每一件实事的推进，都让职工真切

感受到企业发展红利，也让职工与企业之

间形成更坚实的“双向奔赴”。

解忧：全程盯办，把实事办
到心坎上

听到了，还要办得好。丰城公司以“马

上就办、办就办好”的劲头，针对每一条诉

求全程盯办、闭环推进，及时向职工反馈办

理情况，所有事项办理动态在内网同步公

示，逐步构筑起职工对“家”的信任与认同。

安全问题，一刻不拖。“手动关断阀改

电动阀，可以节省人力，安全性也更高。”

“集控室需要配备几台AED急救设备。”针

对职工提出的安全技术类诉求，公司第一

时间对接生产技术部、安健环部，专题研讨

可行性及实施方案，结合现场实际统筹推

进。职工生命安全无小事，筑牢安全生产

防线，始终是支部工作的第一优先级。

民生关怀，一步一个脚印。今年职工

疗休养的变化，让不少人感到惊喜。“没想

到今年疗休养能走出江西、去到厦门，还是

全国总工会专属的疗休养基地！”一位刚结束疗休养的职

工难掩激动，“以前只有劳模先进能参加，还只能在省内休

养。今年我们普通职工也能圆‘远行休养’的心愿了，组织

的关怀真的暖到了心底！”

这背后，是丰城公司在职工关怀上的一次全面提质升

级——将以往仅限省内、面向少数劳模先进的疗休养，拓

展至赴厦门疗休养中心开展，覆盖近两年未参加疗休养的

职工及2026年临退休人员，分批组织约100名职工参加，

精心安排康养调理、文化体验、休闲交流等行程，让大家卸

下疲惫、放松身心。一句“普通职工也能去”，说起来轻描

淡写，背后却是公司的真实用意：关怀，不该只停留在荣誉

与资历的门槛里。

从优化集控室应急保障到改善厂区绿化环境，从提升

冬季工装保暖性到完善职工文体设施，从扩容普惠疗休养

到办好身边关键小事，江西丰城公司用心用情办好一批批

“暖心实事”，让广大职工真切感受到变化、享受到实惠，以

实干实绩凝聚起推动公司高质量发展的强大合力，把一份

份“诉求清单”真正变成了职工满意的“答卷”。

6月以来，平庄煤业六家矿全面排查整治风险隐患，坚持“零容忍”态度和“全覆盖”标准，对排查出的隐患实行清单化

管理、项目化推进、闭环式销号管理等，切实筑牢安全生产防线。图为6月7日，当班安全员排查综掘机自移式机尾控制

系统。 本报通讯员 丁宇新 摄

环 保 行 动 派

本报讯（通讯员 李 月）近日，安徽池州电厂依托国内

首台（套）螺旋卸船机浮码头，采用全封闭结构、多级抑尘

治理及5G智慧管控系统，实现煤炭接卸和输煤全过程洁

净高效，以实际行动守护长江生态环境。

在该厂码头水域，一艘艘满载煤炭的货轮缓缓驶入，

螺旋卸船机随即启动，通过全封闭结构搭配干雾抑尘、烧

结板除尘器等设施，构建起“源头抑制+过程管控+末端净

化”的多级防控体系，卸船作业全程不见扬尘。同时，电厂

对输煤系统进行升级改造，在全封闭输煤廊道内加装透明

抑尘密封罩，有效阻隔杂物侵入、减少设备卡堵，进一步抑

制扬尘扩散。

在生态保护基础上，该厂引入5G通信、物联网感知及

全程物流链智慧管理系统，实现“一键启动、自动卸煤、自

动回收、故障报警”的24小时连续作业，降低能源损耗，推

动从“汗水型增长”向“智慧型增长”转变。据燃料部负责

人方进介绍：“依靠电脑传输指令，可以实现自动化操作。

我们正以科技创新驱动绿色输煤与高效保供有机统一。”

此外，该厂组织开展“植绿护港 共筑美丽长江岸线”

植树活动，以“党建红”引领“生态绿”，强化职工环保意识，

践行“不让一滴废水入江、不让一粒粉尘入江”的承诺。从

智慧化绿色输煤到常态化生态守护，安徽池州电厂持续擦

亮“美丽长江·清洁国能”品牌，助力国家“双碳”目标实现。

▲今年以来，煤制油公司积极推进“无废工厂”建设，成功打通了全球公认的难处理废水工艺路径，确保了

合格水质在企业内部实现无污染循环利用，综合能耗达到行业领先水平，并荣获“石化行业能效、水效先进企

业”称号。图为5月28日，化验员化验水质中的氮氧化物含量。 本报记者 杨树森 摄

▲今年以来，雁宝能源宝日希勒露天矿

立足生态保护，常态化推进绿色矿山建设。

在矿区应用干雾抑尘、水浴除尘、无动力除

尘、可升降式挡尘帘结合负压诱导除尘，从

源头管控扬尘。新购置大型洒水车，利用蓄

水池水源全天候巡回洒水降尘，助力矿区环

保。同步推进排土场覆土复垦，开展“植此

青绿”植树活动，实现采矿与生态统筹发

展。图为5月29日，该矿新购置的洒水车进

行试运行作业。

本报通讯员 赵金旭 张玉华 摄

本报讯（通讯员 杨永进）截至6月1日，新朔铁路大准

公司年累计发运煤炭7057.9万吨，超年计划进度399.9万

吨，同比增运650.5万吨，增幅10.1%，持续夯实煤炭运输保

障基础，有效优化运煤通道、提升能源输送效率。

今年以来，该公司精准研判运输市场形势，深耕货运

增量、推进市场化转型，实现一体化协同运营与市场化改

革“双轮驱动”，统筹拓市增量与提质增效工作，充分发挥

集团生产运营一体化优势，推动运输生产高质量发展。

货源组织方面，公司紧盯上游市场动态，常态化摸排

货源情况，通过召开客户需求座谈会精准对接发运诉求，

持续优化铁路运输服务，充分调动客户发运积极性。同

时，加强与调度指挥中心联动对接，密切协同新准、准池、

准东铁路等兄弟单位，深挖巴准、准东线货装潜能，全面提

升管内列车通过能力。

在安全生产方面，公司严格执行安全生产各项规章制

度，持续推进安全工作闭环管理。结合季节气候特点，针

对性开展汛期应急演练、线上安全培训考核等工作，强化

全员安全意识，提升隐患排查整治与应急处置能力。重点

加强线路病害巡查整治，紧盯汛期防洪工程、“三沟”清理

等防汛工作，强化大风天气列车防溜制动管控，全方位消

除安全隐患。

针对集中修施工阶段，公司科学优化装车站运输组织

与施工维修作业流程，提升天窗作业利用率，组织好车站

施工预备会、平衡会、总结会，最大限度减少施工对运输生

产影响，保障管内分界口出入计划平衡，全力保障能源运

输通道安全畅通。

大准公司年累计发运煤炭突破7000万吨

（上接第一版）

以精益为本，雕琢品牌品质之魂

品牌的生命力在于品质，而品质的铸就，离

不开极致的工匠精神。

梅花井矿综掘技术员吴鹏立，从一名普

通劳务工成长为行业技术状元，15 年扎根井

下，口袋里常年揣着磨得发亮的笔记本，密密

麻麻记录着设备参数。面对连厂家都束手无

策的综掘机故障，他能从微小的电压波动中

破译“设备暗语”，用行动诠释了“匠心决定高

度”。

而在煤制油装置检修现场，电焊工刘杰的

弧光耀眼了25年。2013年，煤制油烯烃一期3

号气化炉水冷壁盘管烧损严重。面对国外焊接

专家的技术保留，他在 40 摄氏度的高温炉膛

内，凭着长期以来练就的手感记忆，采用镜面焊

接法，在盲区连续作业60多个小时。当最后一

道焊缝检测合格率达100%时，他累得靠在炉壁

上沉沉睡去。“核心技术买不来，要用焊枪一次

一次焊出来。”刘杰的信念，正是宁夏煤业“不止

于煤”承诺的最坚实支撑——不止于生产，更在

于以极致匠心打磨国产品质。

以大爱为怀，彰显品牌温度之美

卓越的品牌，不仅要有硬核的科技实力，更

要有柔软的社会温度和长远的生态眼光。

在贺兰山腹地，一场从“挖煤人”到“护山

人”的转身悄然发生。2016年，随着贺兰山生态

保卫战的打响，近千名职工放下采煤工具，投身

生态修复。经过5年的削坡、覆土、种草、植树，

3133.6公顷的贺兰山重披绿装，岩羊、马鹿等动

物重返家园。

在水资源的循环利用上，宁夏煤业同样

走在前列。通过建设工业废水零排放项目，

公司将化工废水深度处理后复用于生产，年

回用水量约 2409 万立方米。今年 2 月，宁东

地区矿井水综合利用项目投用，日处理矿井

水能力达到 10 万立方米以上，矿井水综合利

用率达到 90%以上。公司 14 对生产矿井中，5

对入选国家级绿色矿山建设目录，8 对入选宁

夏回族自治区级绿色矿山建设目录。去年年

初，公司获评国家级“绿色工厂”，为黄河流域

生态保护贡献了宁煤力量。

社会责任，更蕴藏在凡人善举的温暖瞬间

里。洗选中心职工白建利 25 年无偿献血 113

次，总量超4万毫升；煤制油女工袁姣姣等8位

宁煤人先后完成造血干细胞捐献，为陌生患者

点亮重生希望。更有“宁煤救援”这支国家级应

急救援队伍，建队 65 年来，参与各类抢险救援

1175 起，抢救遇险遇难人员 1192 人，挽回经济

损失数亿元，成为宁夏乃至全国应急救援领域

的中坚力量。

从乡村振兴一线驻村干部扎根田间、帮扶

群众，到服务地方发展的主动奉献，宁夏煤业将

责任与大爱播撒在宁夏大地，让“可亲”的品牌

形象深入人心。

以战略为引，擘画品牌未来之路

今天的宁夏煤业，早已超越了“煤”的单一

范畴。依托“1126”链势发展战略，公司构建了

以煤炭为基础，以煤制油化工为主导，涵盖新能

源、现代物流、机械制造等多元业务的品牌矩

阵。煤基航天煤油助力长征火箭飞天，高端化

工产品远销全球30多个国家。2025年，宁煤品

牌价值攀升至 161.58 亿元。“宁夏煤业”入选

“2024 我喜爱的中国品牌”，“宁煤·不止于煤”

“宁煤救援”两大案例入选“2025我喜欢的中国

品牌案例”，企业行业影响力与品牌认可度持续

攀升。

站在新的历史起点上，宁夏煤业将继续以

品牌为旗，以实干为径，在保障国家能源安全、

推动能源产业转型升级的征程上勇毅前行，不

断丰富品牌内涵、提升品牌价值，讲好新时代宁

煤品牌故事，让这颗黄河之畔的能源明珠，绽放

出更加耀眼的光芒，在中国式现代化能源赛道

上，书写“不止于煤”的崭新篇章。

本报讯（通讯员 李泽亮）截至5月30日，江苏泰州公

司年度光伏发电量达8082.53万千瓦时，成功突破8000万

千瓦时关口，展现出企业在新能源高效利用和清洁能源保

供方面的扎实能力。

今年以来，该公司锚定年度新能源生产目标，坚持安

全生产与高效发电协同推进，持续优化光伏电站运维管理

体系。针对区域温差大、梅雨季等气候特点，细化运维方

案，压实责任，推行标准化设备管护机制。定期开展光伏

组件清洁、设备巡检及隐患排查整治，重点解决积灰、受

潮、温差老化等影响发电效能的问题。同时，全面推广智

能化运维手段，依托红外精准测温、在线数据监测等技术，

全天候追踪设备运行状态，快速排查处置汇流箱、逆变器、

光伏阵列等设备的细微缺陷，保障全站设备稳定运行。对

低效老旧设备及不合理组串接线实施优化改造，有效降低

线损，提升光电转换效率。科学统筹、动态调整发电计划，

最大限度挖掘光伏发电潜力，稳步提高绿电产出效率，实

现安全生产与绿色低碳协同增效。此外，公司将持续践行

绿色发展理念，紧扣“双碳”目标，在做好现有光伏项目安

全生产和提质增效的基础上，不断扩充绿色产能，为区域

能源保供及生态低碳建设贡献力量。
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