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立党为公 为民造福 科学决策 真抓实干

树立和践行正确政绩观

5月17 日，湖北省荆州市气象台连续发布

多条暴雨红色预警，当地最大降雨量达 149 毫

米，短时降雨强度接连突破荆州国家气象观测

历史极值。

当晚21时46分，持续强降雨远超湖北荆州

电厂厂区排水系统承载极限，汽机房屋面排水

管网超负荷运转，大量雨水顺着建筑缝隙渗入

机房内部，直接淋溅至3号机组润滑油箱核心

关键区域。作为发电机组安全稳定运行的核心

部位，润滑油箱一旦进水，极易造成润滑油变

质、电气线路短路，不仅会引发机组非计划停机

停运，更有可能诱发重大安全生产事故。

险情突发后，运行部巡检人员第一时间上

报险情预警。接到消息后，运行部主任方宇当

即下达紧急指令：“迅速集结抢险队伍，即刻处

置机房渗水隐患。”青年职工武小蕾率先响应号

召，十余名抢险队员闻令迅速集结，火速奔赴汽

机房现场开展抢险作业。

暴雨倾盆不止，抢险人员争分夺秒搬运沙

袋、围堵筑堤，层层加固封堵渗水点位，全力阻

断积水向核心设备区域蔓延；同步对机组润滑

油系统监测点位、电力电缆及各类保护装置开

展全覆盖排查，逐项落实防水防渗、绝缘防护举

措。经过近1个小时紧急奋战，汽机房核心区

域渗水险情顺利消除，成功筑牢了厂区第一道

防汛安全防线。

汽机房渗水险情尚未彻底平息，更为严峻

的考验随即接踵而至。22时许，厂区二期循环

水泵房因地处低洼地带，突发大面积雨水倒灌

险情。大量雨水急速涌入电缆地坑，短短半个

小时内，积水深度迅速攀升至1.6米，水位直逼

电气控制柜底部。现场原有排水泵遭积水浸泡

短路停运，彻底丧失排水功能，泵房内电缆、油

泵等核心设备尽数被淹，两台机组配套循环水

泵液控蝶阀也面临受损风险，全厂发电机组安

全运行遭遇空前严峻威胁。

险情即是冲锋号角。维护部汽机专业即刻

启动应急集结预案，抽调骨干力量奔赴现场驰

援。彼时，荆州城区主干道积水深及膝盖，道路

交通全面中断，人员集结与抢险物资转运均陷

入受阻困境。

纵使风雨阻隔路途，也挡不住全员逆行出

征的坚定脚步。抢险队员们蹚着齐膝积水徒步

前行，于22时30分全员顺利抵达抢险现场。众

人未作片刻休整，立刻加急转运抢险物资，22时

50分，顺利将3台备用抽水泵及配套沙袋、输水

软管全部运送至作业一线，为后续抢险处置抢

占了宝贵先机。

夜色沉沉、冷雨侵骨，循环水泵房地坑积水

持续上涨，核心设备损毁风险不断加剧。

“先封堵电缆槽。”随着现场指挥员一声令

下，抢险攻坚行动即刻展开。队员们逐层堆砌

沙袋围挡，奈何雨势迅猛，雨水仍顺着缝隙不断

倒灌。维护部主任侯丕文俯身蹲守在电缆槽

旁，徒手探查渗水态势后果断高声下令：“大家

把工作服脱下来封堵缝隙。”

没有丝毫犹豫，更无一人退缩，大家纷纷将

被雨水浸透的工作服迅速填入电缆槽缝隙，再

用沙袋层层压实封堵。与此同时，两台应急抽

水泵及时就位，队员们快速接驳水管、布设线

路、开机排水，整套操作行云流水、一气呵成。

危急状况再度突发，受现场强大水压猛烈

冲击，一处尚未加固牢固的管道接口骤然脱落，

伴随一声闷响，一台抽水泵停机停运。原本逐

步回落的积水水位瞬间快速上涨，抢险形势再

度陷入紧张状态。

“快拿铁丝把水管牢牢固定住。”侯丕文一

把拽住脱落水管，带头冲入风雨中加固接口、理

顺管路，现场人员紧急协调增补抢险设备。很

快，两台抽水泵火速就位投入作业，三台水泵同

步运转、合力排水，全力压制上涨水位。

泵房内水位缓缓回落，但险情依旧未除。

狂风暴雨裹挟着枯枝落叶，堵塞了厂区排水口，

致使全域积水排泄不畅、淤积难消。青年抢险

队员不顾泥泞寒凉，直接俯身蹲入积水泥淖中

徒手清理各类堵塞杂物。泥水顺着手臂肆意流

淌，一处淤堵刚清理完毕，转瞬又被杂物再度封

堵，众人始终咬牙坚守、不曾停歇。

滂沱雨声、设备运转声与抽水排涝声交织

回荡，手电微光划破沉沉雨夜，将循环水泵房的

抢险现场映照得格外明亮。

5月18日清晨，暴雨渐歇、天色破晓。厂区

排水管网全线疏通，路面积水基本排净，主干道

通行恢复顺畅，厂区生产秩序重回平稳常态。

历经彻夜奋战的抢险人员满身泥水，双眼

布满血丝，身心早已疲惫，但看到平稳运转的发

电机组，众人脸上纷纷露出安心踏实的笑容。

包头化工统筹生产运维赋能产业升级
本报讯（特约记者 张晓刚 通讯员 张溪晅）

今年以来，包头化工锚定全年生产经营目标任

务，统筹抓好安全环保、生产运营、设备维护等

各项工作，以新材料基地建设为契机，加强生产

系统一体化管控，全力保障现有生产装置高质

高效平稳运行。

该公司持续抓实安全生产标准化建设，严

格落实安全风险预控管理体系，健全完善全员

履职清单，常态化推行动态考评机制，促进安全

生产责任制全覆盖。扎实推动岗位标准化作业

流程落地，规范作业、操作、管理三大类标准化

作业流程，全面落实“上标准岗、干标准活”工作

要求，从源头防范各类安全事故发生。深入开

展安全生产专项整治行动，严抓风险防控，紧盯

直接作业全流程，重点强化集中动火作业风险

精准管控，全力压降现场作业安全风险。健全

完善“小隐患即时奖励、深层次隐患排查专项激

励”机制，充分激发全员查隐患、防风险的积极

性和主动性，持续稳固安全环保向好态势。

紧扣年度生产经营既定目标，该公司精准

研判装置整体运行态势，统筹兼顾生产实操、工

艺管控、设备运维各项工作。不断加大生产协

调指挥力度，刚性执行生产调度计划，结合生产

实际开展局部设备消缺与计划性检修，及时消

除装置运行各类隐患，全力保障生产装置满负

荷、稳态势连续运行。深挖装置节能降耗与提

质增效潜力，以管理革新、技术创新为抓手，持

续优化生产运行架构，全面提升装置清洁低碳

高效运行水平。不断完善MES系统、生产运营

管控平台、智慧物流管理系统各项功能，充分发

挥数字化信息化平台赋能增效作用，稳步提升

企业整体生产运营管理效能。

在设备管理方面，该公司以整治设备运行隐

患、整改装置低标准问题为工作着力点，积极推

行设备日常监督检查清单化管理，落实大型关键

机组专项运维工作，全力保障装置安全稳定运

行。聚焦制约生产、工艺、设备的“卡脖子”问题，

加大技术攻关投入力度，稳步推进设备技术升级

与核心配件国产化替代工作，重点攻坚气化炉系

统优化提质改造项目，力争在科技成果落地转

化、实用化应用上实现新突破。强化设备全生

命周期管理，推行预防性维护和智能化监测，持

续优化关键设备运行指标，不断提升聚乙烯挤

压造粒机组等设备运行效能，为企业实现长周

期安全稳定高效运行筑牢坚实设备根基。

江西黄金埠公司

聚焦“关键小事”办好“民生大事”

本报讯（通讯员 杨思维）自树立和

践行正确政绩观学习教育开展以来，江

西黄金埠公司党委深刻领悟“为民造福

是最大政绩”的核心要义，聚焦职工身边

的“关键小事”，以实打实的举措办好“民

生大事”，用一件件暖心事托举起职工

“稳稳的幸福”，推动职工与企业同心同

向、携手共赢。

坚守为民初心，让服务既有温度更有

速度。该公司党委始终把职工满意度作

为检验工作成效的重要标尺，坚决杜绝

“走过场”“做表面文章”。通过设立“职

工心声箱”、开展领导班子调研座谈等多

种渠道，广泛收集职工在餐饮质量、住宿

环境等方面的意见建议，建立“登记—分

办—督办—回访”闭环机制，确保职工诉

求“事事有回应、件件有着落”。针对职

工急难愁盼问题，精准发力推出系列民

生举措：开设职工寒假托管班，解决双职

工家庭育儿难题；举办集体生日宴，让职

工感受“家”的温暖；高效完成职工宿舍

综合维修，快速改善居住条件。同时，常

态化开展“党员结对帮扶”“冬送温暖”等

活动，将服务触角延伸至8小时之外，真

正把组织的关怀送到职工心坎上。

勇于改革攻坚，让企业既有活力更

有效率。该公司党委以减轻基层负担为

突破口，刀刃向内推进管理变革。通过

精简文风会风，同期发文数量压减21%，

各部门、各党支部全面梳理整合各类报

表10余个，让一线职工从“文山表海”中

解脱出来，集中精力抓生产、促实效。针

对高频事项办理，持续优化请休假、费用

报销等流程，“限时办结制”提升服务便

捷度；建立“金点子”常态化征集机制和

“领导直通车”窗口，让职工的“小建议”

转化为降本增效的“实果子”，有效激发

全员主人翁意识，推动企业运转更加顺

畅高效。

强化担当实干，让高质量发展既有

质量更可持续。该公司党委坚持把发展

成果与职工福祉紧密挂钩，夯实安全保

供基础，扎实推进2号机组A级检修，狠

抓单机稳定运行，稳步推进安全标准化

建设，为职工营造安全可靠的工作环境；

依托信江水运优势，创新推行重卡换电

绿色物流模式，累计节约成本超1100万

元。如今，高质量发展的成果正持续转

化为职工可感可及的获得感、幸福感、安

全感。

宁夏电力大坝公司

闭环施策解民忧促发展

本报讯（通讯员 曹 程）宁夏电力大

坝公司坚持把树立和践行正确政绩观融

入日常、抓在经常，坚守“为民造福”核心

导向，以“听员工心声、解员工难题、聚员

工合力”为抓手，创新构建员工诉求、实

事办理、提案落实“三位一体”闭环机制，

确保员工每一份期盼都有真切回应、每

一项诉求都能落地见效。

深听细察，精准锚定急难愁盼。该

公司坚持“问需于员工、问计于员工”，领

导干部带头放下架子、扑下身子，依托党

支部组织生活会、每周安全活动日等载

体，深入班组一线、直面全体员工，耐心

倾听员工心里话、真实掌握员工急、难、

愁、盼，累计收集各类意见建议82条，梳

理形成第一批次问题清单，逐一明确责

任部门、整改措施和完成时限，以清单化

管理、项目化推进、严督实导确保“事事

有人管、件件有着落、结果有反馈”。

实干作答，办好暖心惠民实事。该

公司聚焦员工在工作生活、衣食住行、权

益保障等方面的需求，将员工“呼声”转

化为办实事的“清单”，经过筛选立项梳

理形成 16 项年度重点“办实事”清单。

通过清单化管理、节点化落实、常态化督

办，以实打实的举措回应员工期盼，着力

把好事办实、把实事办好，让企业关怀直

达人心。

畅联直达，搭建高效沟通桥梁。该

公司在网站设置“敞开说”信箱，以“敞开

心扉放心说、诉求建议有人办”为宗旨，

为员工搭建诉求提交、建言献策、问题反

映的便捷通道。实施“专人专管、严格保

密、专岗专办”机制，建立 7 个工作日限

时办结制度，对回复性问题当天办结反

馈，对合理诉求快速处置、优质建议表彰

激励、暂难办理耐心解释，真正实现“员

工有呼声、企业有回应、落实有成效”。

凝心聚力，共绘发展同心画卷。该

公司将员工代表提案办理与员工诉求、

调研问题、实事办理深度融合，认真对待

每一条员工提案及合理化建议，逐项对

接落实、及时反馈回应，推动员工的所思

所盼转化为优化管理、改善服务、推动企

业发展的具体行动，切实保障员工知情

权、参与权、表达权、监督权，凝聚起员工

与企业同心同向、共建共享的强大合

力。截至5月6日，82条员工调研问题已

完成整改31条，16项“办实事”清单已落

地4项。

⬆近日，雁宝能源运销公司扎实推进设备隐患排查治理专项行动，重点聚焦机械、电气等各类设备

及配套运行系统，通过加密日常巡检频次、紧盯现场关键作业点位，从源头严管控跑、冒、滴、漏问题，全

方位筑牢安全生产防线。图为5月14日，员工核对低压抽屉柜仪表运行数据。 本报通讯员 王坤 摄

⬇五月初，河南濮阳公司抢抓

机组集中检修有利契机，顺利完成

1 号机组出口电压互感器整体更换

工作，通过精准高效检修彻底消除

设备老化隐患。目前，新电压互感

器各项运行参数全部达标，机组一

次并网成功，运行工况平稳良好，

为辖区电力可靠稳定供应筑牢坚

实保障。图为5月13日，电气作业

人员现场恢复电压互感器二次电

缆接线。 本报通讯员 张亚强 摄

（上接第一版）

紧要关头，龙源安徽风电公司紧急向国电

安徽公司发出求援，恳请选派一名业务能力过

硬、实战经验深厚的优秀值长赶赴现场支援，国

电安徽公司将目光锁定在了王芳身上。抵达现

场后，王芳凭借在火电一线多年积累的扎实功

底，精准研判症结，科学统筹调度，顺利攻克各

项技术瓶颈，保障项目顺利完成倒送电工作，实

现如期并网投运。

也正是这次驰援，让龙源安徽公司真切见

识到王芳过硬的专业能力与危难时刻挺身而出

的责任担当，诚挚向她抛出橄榄枝。一边是安

稳熟稔的火电岗位，一边是条件艰苦、需从头深

耕开拓的风电领域，经过几番深思熟虑后，王芳

选择了风电事业，正式加入安徽风电建设队伍，

她的笔记本也从单纯的技术实操记录，变成了

包罗万象的“行军日志”。

“2011 年 8 月，风电场选址，野外条件艰苦

没有厕所，往后外出作业尽量少喝水。”

“2012 年 5 月，项目施工群众协调工作遇

阻，明日再访。”

“2013年3月，风机基础连夜浇筑。凌晨2

时坚守现场，留意到施工人员受寒受凉，次日务

必备好暖心姜汤。”

一行行质朴平实的文字，没有半句怨言，没

有一丝懈怠，只有对工作细节的严苛把控、对现

场难题的全力攻坚以及对一线职工的暖心关

怀。凭借这份迎难而上、精益求精的执著韧劲，

王芳带领团队勇挑重担、攻坚克难，相继拿下霍

邱、天长等一个个重难点项目，足迹遍布安徽省

16个地市、53个县区。

执掌龙源安徽公司近 5 年来，王芳的笔记

里多了一张张施工图纸、一份份发展规划。公

司光伏装机实现从零到62万千瓦，新能源装机

突破145万千瓦，事业发展的每一次跨越，都在

纸页间留下了清晰的辙印。

在王芳的每一本笔记中，“安全”二字都是被

反复标注、着重强调、贯穿始终的核心关键词。

身为龙源电力基层单位唯一一位女性“一

把手”，王芳骨子里有着女性独有的温婉情怀，

但在日常管理上却是出了名的“严苛”。各类安

全违章典型案例、隐患整改闭环事项、现场安全

管控核心要点……她不仅逐条详实记录、时刻

自省警醒，还时常结合笔记内容，为青年职工答

疑解惑、传授经验，开展精准务实的安全授课与

业务指导。

温婉暖心的叮嘱提醒、严谨硬核的安全管

控，柔性关怀与刚性管理相得益彰、相融并举，

护航公司连续16年安全平稳运营，也让公司成

为集团内唯一获评“电力企业安全生产标准化

标杆企业”的新能源企业。

在科技创新发展的赛道上，王芳凭借敏锐

的思维、敢闯敢试的魄力，让她的“数字化账本”

在各风电场站落地生根。面对智能化风电场建

设无先例可循的现状，她大胆探索“新能源+

5G”跨界融合发展路径，在风机塔筒布设5G基

站，积极推广智能传感设备、巡检机器人投入应

用，并依托数字化管理平台实现全流程管控、全

场景赋能，旗下龙湖风电场成功获评集团五星

高级智能电站。昔日少人值守、无人值守的愿

望，在她一步步统筹规划中落地成真。

2025年迎来电力现货交易元年，电力市场

波诡云谲。王芳的笔记本里也增添了“经营账

本”内容：省内外行业政策动态、电价走势分析

图表、电力交易测算模型、经营风险防控要点等

内容一应俱全、记录详实。她带领团队日夜研

判市场形势，精细测算数据分析，精准把握交易

时机，从严把控各类经营风险，全力抢抓提质增

效机遇，全年公司电力交易均价领跑省标，单位

容量完全成本持续压降优化，利润总额逆势增

长28.37%，实现了经营效益最大化。

王芳深谙“独行快、众行远”的道理，她的笔

记本里，关于人才培养的思考同样笔墨浓重。

她坚持“能者上、优者奖、庸者下、劣者汰”的用

人导向，全方位盘活人才队伍，推行全员择优竞

聘机制，连续14年组织开展7轮全员竞聘工作，

韩金龙、范帮来等 19 名青年职工走上关键岗

位，85 后干部占比达 91.3%，30 人次获评全国、

集团、龙源电力等各级技术能手荣誉，她本人也

获得 2025 年度集团“巾帼建功标兵”称号。在

她的悉心培育与倾力赋能下，一支年轻有为、担

当实干的人才队伍正拔节生长、蓄力勃发。

采访临近尾声，王芳翻开笔记本崭新一页，

上面清晰记录着实绩：2026年1至4月，累计发

电量8.15亿千瓦时，现货交易均价较省内新能

源市场结算均价高出32.52%，机制外交易电价

位列省内对标第一……一串串亮眼数据旁，她

随手画了一个俏皮的笑脸。这份从容欣喜，正

是她在“十五五”开局之年，赠予自己与整个团

队最暖心的褒奖。

截 至 5 月 15

日，国华投资山东

分公司齐河光伏

电站累计总发电

量 达 3.7 亿 千 瓦

时，以稳定可靠的

绿电供应，为地方

能源保供、区域绿

色低碳发展注入

强劲动能。图为

员工检查居民区

屋顶光伏设备运

行状况。
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乔子川 摄


